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Thomas Fabilli

Sesso  Maschio | Data di nascita  19/02/1985 | Nazionalita Italiana

Consigliere comunale

|
Azienda Ospedaliera di Perugia
Infermiere Professionale, ho svolto servizio dal:
- 01 aprile 2010 al 30 aprile 2013 presso Oncologia Medica degenza
- 01 maggio 2013 ad oggi presso il Pronto Soccorso
|

Laureadi 1° Livello in Infermieristica
Universita degli Studi di Perugia — Facolta di Medicina e Chirurgia

Iscritto all’Albo professionale della provincia di Perugia al n.5557.
Diploma di Scuola Secondaria Superiore — Ragioniere e perito commerciale.
Istituto Tecnico Commerciale “Flli Rosselli di Magione”,

Principali materie: Economia Aziendale, Informatica, Matematica, Diritto, Scienze
delle finanze, Economia Politica.
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Altre esperienze formative

Curriculum Vitae

27 maggio 2009: attestato di esecutore BLS-D (rianimazione cardiopolmonare
di base e defibrillazione precoce ).

14 aprile 2010: attestato di partecipazione “ La persona nel fine vita” il
pronunciamento della federazione realizzato dal collegio IPASVI di Perugia.

14 maggio 2010: 10° Congresso ANIARTI Umbria, “Gli infermieri si
interrogano sulle cure di fine vita; esperienze; riflessioni; confronti.” 6 Crediti.

9/10 luglio 2010: “2010 News in oncologia” convegno nazionale AION giovani
oncologi. 6 Crediti.

8 novembre 2010: “Gestione delle stomie intestinali ed urinarie”. 4 Crediti.

16 dicembre 2010: Grandangolo 2010, “Un anno di oncologia, corso satellite
per infermieri”. 5 Crediti.

09 febbraio 2011: “Corso di formazione sulla sicurezza per addetti alla
preparazione e somministrazione dei farmaci chemioterapici antiblastici’. 26
Crediti.

15 febbraio 2011:” Accoglienza — Informazione e formazione sulla sicurezza
dei lavoratori neoassunti 2010”. 12 Crediti.

2011 Corso Fad: “Il trattamento dei dati personali: principi, obiettivi,
strumenti”. 19 Crediti.

2011 Corso Fad: “Approccio nutrizionale alle piu comuni patologie”. 35 Crediti.
2011 Corso di base Fad: “ Ospedale senza dolore”. 17 Crediti.

2011 Corso Fad: “Rischio biologico: gestione ed isolamento in ospedale”. 28
Crediti.

2011 Corso Fad: “Corso di base di alimentazione e nutrizione umana”. 45
Crediti.

18 maggio 2011: “Gestione dello stress lavorativo”. 10 Crediti.

5/6 novembre 2011: “Convegno Infermieristico AIOM 2011: Infermieri punto e
a capo. Risultati raggiunti e nuovi traguardi’. 2.6 Crediti.

3 dicembre 2012: “Aspetti generali per la prevenzione degli incendi in
ospedale: percorsi di sicurezza in caso di emergenza — anno 2012”. 18
Crediti.

3 luglio 2013: “Tecniche di rilassamento di secondo livello per la gestione
dello stress lavorativo — anno 2012”. 10 Crediti.

18 settembre 2013: “Ospedale senza dolore: progetto di audit clinico per il
miglioramento dei processi di valutazione e trattamento del dolore nelle
strutture dell’ AOPg — anno 2012”. 17 Crediti.

18 settembre 2013: “Basic life support - defibrillation 2013”. 9 Crediti.
8 ottobre 2013: “Triage Infermieristico — anno 2013”. 26 Crediti.

2013 Corso Fad: ‘I disturbi del comportamento alimentare — anno
2013”. 35 Crediti.

01 aprile 2014:”Accreditamento istituzionale applicazione del modello umbro
in Azienda Ospedaliera di Perugia — redazione procedure operative e
applicazione nei servizi — anno 2013”. 44 Crediti.
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SKeuropass Curriculum Vitae Thomas Fabill

COMPETENZE PERSONALI .

Lingua madre  ltaliano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Inglese B B B B C
Francese B B B B C

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Competenze organizzative e Sono in grado di gestire autonomamente progetti e attivita nell'ottica del
gestionali raggiungimento degli obiettivi e del rispetto delle scadenze.
Capacita e competenze sociali Attitudine a lavorare sia singolarmente che in gruppo. Sono in grado di interagire e

cooperare efficientemente con colleghi e soggetti di diversa nazionalita e cultura.

Competenze informatiche Microsoft Windows XP and Vista (Ottima);
Mac OS X (Buona)
Microsoft Office (Ottima); OpenOffice (Ottima); Adobe Photoshop (Buona); Adobe
Premiere (Buona)

Patente diguida A-B
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