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UNIONE DEI COMUNI DEL TRASIMENO

Palazzo Baldeschi — Paciano (PG)

AREA SOCIALE

UFFICIO DI PIANO - ZONA SOCIALE N. 5

Comuni di Castiglione del Lago — Citta della Pieviagione — Paciano — Panicale — Passignano sasifneno —
Piegaro — Tuoro sul Trasimeno

Via Belvedere, 16 — 06064 — Panicale (PG) - tel.538378004-8379203

INDIRIZZO PEC: comunideltrasimeno@postacert.umbria.it

AVVISO ESPLORATIVO PER INDAGINE DI MERCATO PER L'IN DIVIDUAZIONE

DEGLI OPERATORI ECONOMICI DA INVITARE ALLA PROCEDUR A

NEGOZIATA Al SENSI DEGLI ARTT. 36, CO.2 LETT.B) E 2 16 CO.9 DEL D.LGS 18/4/2016
n.50 PER SERVIZI FACENTI CAPO AL SERVIZIO DI ACCOMP AGNAMENTO AL
LAVORO ( SAL)

L'Unione dei Comuni del Trasimeno — Area Socialmtende procedere all'affidamento dei servizi
sottoelencati mediante procedure negoziate ai skiart. 36 co.2 lett b) del D.Lgs. 18/04/2016
n.50 previa pubblicazione di avviso esplorativo pelagine di mercato al fine di individuare, nel
rispetto dei principi di non discriminazione, pardi trattamento, proporzionalita e trasparenaa, gl
operatori economici da invitare alle singole refafprocedure.

In questa fase, pertanto, non viene posta in es¢rea procedura concorsuale, para concorsuale,
di gara di appalto o di procedura negoziata e now previste graduatorie, attribuzione di punteggi
o altra classificazione in merito.

Il presente avviso é finalizzato esclusivamenta @tlezione di manifestazioni di interesse per
favorire la partecipazione e la consultazione degdiratori economici ed € da intendersi come mero
procedimento preselettivo che non comporta nétidiiiprelazione o preferenza, né impegni o
vincoli di qualsiasi natura sia per gli operatoteressati che per I'ente procedente ai fini
dell'affidamento dei servizi in argomento.

L'Ente si riserva inoltre la facolta di sospendemedificare, revocare o annullare la/le procedura/e
relativa/e al presente avviso o nonché ogni dewgsio merito all'attivazione delle suddette
procedure, senza che possa essere avanzata etesnda parte degli operatori economici che
hanno manifestato il proprio interesse.

Infine gli operatori economici che hanno presentamifestazione di interesse saranno invitati a
presentare le offerte oggetto della negoziaziondianée successivo invio di lettera di invito e
capitolato speciale, fermo restando, sin da ora,lalpresentazione della candidatura non genera
alcun diritto od automatismo di partecipazione e aprocedure di affidamento sia di tipo
negoziale che aperto.

Resta inteso che la partecipazione alla preseséediamanifestazione di interesse non costituisce
prova di possesso dei requisiti richiesti periti@inento. Il possesso dei requisiti autodichiarati



dovra essere confermato ed integrato all'atto gelitecipazione alla gara e sara comungue sempre
verificato per il soggetto affidatario dell'esitopstocedura di ogni singolo affidamento.

La procedura verra avviata anche con un solo catwlid¢he abbia manifestato interesse o
comunque anche in presenza di un numero inferiorealdidati rispetto a quelli previsti dalla
normativa.

AMMINISTRAZIONE PROPONENTE:

UNIONE DEI COMUNI DEL TRASIMENO
Palazzo Baldeschi — Paciano (PG)

- AREA SOCIALE -UFFICIO DI PIANO - ZONA SOCIALE N. 5

Comuni di Castiglione del Lago — Citta della Piev®agione — Paciano — Panicale — Passignano
sul Trasimeno — Piegaro — Tuoro sul Trasimeno

Via Belvedere, 16 — 06064 — Panicale (PG) - teb/8378004-8379203
INDIRIZZO PEC:comunideltrasimeno@postacert.umbria.it

Ai sensi dell'art.31 del D.Lgs 50/2016 il Responigabinico del Procedimento e la dr.ssa
Alessandra Todini.

OGGETTO DELL'APPALTO

OGGETTO
L'appalto riguarda la realizzazione del Progetterté&zio Accompagnamento al Lavoro (S.A.L.)",
previsto dall'accordo di collaborazione stipulattn da regione Umbria per I'utilizzo dei fondi
comunitari ai fini edell'attuazione delle azionvalere sull'asse Il “Inclusione sociale elottaall
popverta” del POR FSE 2014-20120. L'innovazionesiste nel qualificare un servizio gia presente
nella Zona sociale n. 5 basandosi su una metodoldye si fonda sull'assunto che l'inserimento
professionale della persona disabile possa essei@ato attraverso la costruzione di piani di
sviluppo individuali in un'ottica di crescita ediahzione personale, focalizzando I'attenzione sul
processo di scelta in sé mediante un interventodirettivo dell'operatore che ha come oggetti: la
conoscenza di sé e delle proprie risorse (attituditeressi, esperienze, conoscenze, capacita); la
conoscenza del contesto di riferimento in relaziangropri obiettivi; la definizione di un progetto
professionale o formativo mediando fra obiettivillalepersona e realtd oggettiva. Una parte
significativa del percorso € il bilancio delle comtgnze personali, cioe I'analisi realistica di cane
guando si esprimono al meglio le capacita del sbgge
L'approccio metodologico centrato swdinpowermenpersonale consente quindi:
a) la partecipazione attiva della persona interassadn una presa di coscienza delle proprie
competenze, possibilita ed aspirazioni che fadilitdividuazione degli obiettivi;
b) I'attenzione alle competenze nel loro complesee permette di valorizzare l'insieme delle
capacita e delle risorse personali;
c) I'apprendimento di un metodo di auto-osservazicme consente di tenere aggiornato il progetto
professionale in relazione all'evoluzione persoeatequella del mercato del lavoro.
All'interno di tale metodologia l'attivazione dirdcini extracurriculari con finalita terapeutico-
riabilitativa o socio-lavorativa, si configurano rco strumenti operativi dell'inclusione
socio/lavorativa.
Ulteriore elemento innovativo e sul piano dell’'oféeed é rappresentato dall’attivazione di percorsi
di inclusione socio-lavorativa rivolti ad adulti sdbili con specifico riferimento ai tirocini
extracurriculari con finalitd socio-lavorativa fiiezati all'inserimento o reinserimento al lavoro
secondo la normativa richiamata al p. 3.1 come egoRmento del Servizio di Accompagnamento
al Lavoro della ZS 1 approvato con DCC n.81 dell2/2015. Cio consente la qualificazione degli



interventi esistenti ampliando la rete di opportaniinnovando gli strumenti di intervento e
aumentando il n. dei destinatari finali.
FINALITA:

Promuovere I'emancipazione e I'autonomia dei sagdestinatari rafforzando e sviluppando negli
stessi I'insieme delle competenze necessarie pedace al mondo del lavoro.

DESTINATARI:

. Persone con disabilita cosi come definite daltb04/92;

. Persone per le quali esiste un progetto divetdo da parte dei Servizi di Salute Mentale;

. Tossicodipendenti e alcolisti inseriti in progwai terapeutici e stabilizzati farmacologicamente;

. Ex detenuti e soggetti inseriti in area penatenassi alle misure alternative alla detenzione;

. Persone in eta lavorativa seguiti dai serviziadodi territorio;

. Richiedenti asilo e titolari di protezione intarzionale;

. Persone non residenti, con un percorso terajeetiibilitativo in atto presso strutture presenti
nel territorio della Zona Sociale, previo coinvohginto economico da parte del Comune di
residenza.

DEFINIZIONE:

Il Sal € un servizio comunitario a scala terratei sovra-comunale di Zona (P.S.R. 2000/2002),
risponde ai bisogni di occupabilita delle fascedfiesposte al rischio di esclusione sociale.

IMPORTO PRESUNTO A BASE DI GARA E' PARI A 100.000,00 IVA esclusa

~NOoO b~ WNPE

DURATA DEL CONTRATTO: 18 MESI - INDICATIVAMENTE DAL 1 gennaio 2018.

TIPO DI PROCEDURA PER L'AFFIDAMENTO
Procedure negoziate ai sensi dell'art.36, co.d)atel D.Lgs 18/4/2016 n.50

CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE

Le singole gare per i servizi di cui al presentéisy saranno aggiudicate con il criterio dell'affer
economicamente piu vantaggiosa sulla base delaonggtapporto qualita/prezzo, ai sensi dell'art.
142 , comma 5 octies, del D.Lgs. 50/2016.

REQUISITI FONDAMENTALI

Requisiti generali:

Possono manifestare il proprio interesse i sogdetiui agli artt. 45,47 e 48 del D.Lgs 50/2016 in
possesso dei requisiti di cui agli artt. 80 e 830dkgs 50/2016.

Requisiti minimi di idoneita professionale,

In particolare i richiedenti dovranno far perverdiehiarazione sostitutiva, in conformita alle
disposizioni di cui al D.P.R. 28/12/2000, n.445) t& quale si dichiara il possesso dei seguenti
requisiti:

- l'assenza di cause di esclusione di cui all'ad€dD.Lgs 50/2016;

- l'iscrizione nel registro della Camera di Commetaidustria, Artigianato e Agricoltura di

cui all'art.83, co.3 del D.Lgs 50/201@er attivita comprendente 'oggetto dell'appalto;

Requisiti inerenti la capacita economico e finanzida

I richiedenti dovranno altresi dichiarare, con dichzione sostitutiva, in conformita alle
disposizioni di cui al D.P.R. 28/12/2000, n.4450ksesso dei seguenti requisiti:

. fatturato specifico (il valore valutabile del fatito specifico della ditta & ottenibile dalla
somma dei singoli valori annuali negli ultimi treegcizi documentabili riferiti al servizio
oggetto di gara sia per importo sia per tipolog@)seguito per la prestazione di servizi
analoghi a quello oggetto di gara, in misura nderiare al 70% di quello posto a base di



gara - escluso rinnovi e proroghe.

Requisiti inerenti la capacita tecnico-professiona

I richiedenti dovranno altresi dichiarare, con dichzione sostitutiva, in conformita alle
disposizioni di cui al D.P.R. 28/12/2000, n.445adksesso dei seguenti requisiti:

- Esperienza nello svolgimento di attivita nei saraizaloghi affidati da pubbliche
amministrazioni di durata almeno annuale svoltdinggmi 3 anni.

Per quanto concerne la partecipazione di consatzraggruppamenti temporanei e consorzi
ordinari di operatori economici si applicano glit&7 e 48 del D.Lgs 50/2016.

MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFEST  AZIONE DI
INTERESSE
Le domande formulate sul modello allegat@resente avviso, dovranno pervenire entro e

non oltre leore 13.00 del 08 novembre 201 Aediante:

a) plico cartaceocontenente la manifestazione di interesse, daeegligecondo il modello

allegato, debitamente sottoscritta dal legale rappresemthintegrata delle dichiarazioni
sostitutive nei “REQUISITI FONDAMENTALI” con alledga copia del documento di identita dello
stesso che dovra pervenire al seguente indirizzo:

UNIONE DEI COMUNI DEL TRASIMENO AREA SOCIALE c/o Comune di Panicale- UFFICIO DI PIANO —
Via Belvedere, 16 — 06064 — Panicale (PG)

b) spedizione dell'istanza e della documentazione ajjata mediante PECall'indirizzo:
comunideltrasimeno@postacert.umbria.it

Tutti i documenti (esclusa copia fronte/retro detuimento di identita) dovranno essere firmati
digitalmente dal legale rappresentante (od altggstio autorizzato a rappresentare il concorrente)
ai sensi dell'art. 65 del D.Lgs. n.82/2005 (comalificato dal D.Lgs n.235/2010).

Sul plico cartaceo o nell'oggetto della PEC desemrsriportata la seguente dicitu/YVISO
ESPLORATIVO PER INDAGINE DI MERCATO PER SERVIZI SOC IALI DI
ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO"

Resta inteso che il recapito del plico rimane aduss/o rischio del mittente, ove, per qualsiasi
motivo, il plico stesso non pervenga a destinaziortempo utile.

Non si terra conto di domande presentate in moffioroiie dalle prescrizioni del presente avviso
pervenute dopo la scadenza. Il termine di consegpea indicato € PERENTORIO.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti &€ possghilontattare Alessandra Todini (Tel. 075/8379203,
email:atodini@comune.panicale.py.it

PRIVACY

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dalllgs. 196/2003 s.m.i. si informa che i dati raticol
nel corso dell’espletamento della presente pro@durche con l'ausilio di mezzi informatici.
Titolare del trattamento dei dati e il L'unionedemuni del tarsimeno. Si fa rinvio agli artt. 7% 1
del D.Lgs. 196/2003 circa i diritti degli interetisglla riservatezza dei dati.

Il presente avviso e il relativo allegato sono fdidatt integralmente sul sito dell'Unione dei
Comuni del Trasimeno e all'albo pretorio del meaiesenteper giorni 15 (quindici).
Data 23/10/2017

F.to : La Responsabile dell'Area Sociale
Dr.ssa Alessandra Todini
ALLEGATO : FAC simile domanda



