COMUNE DI TUORO SUL TRASIMENO

PROVINCIA BT PERUGIA

DECRETO SINDACALE

Reg. Gen. n. 5 del 12/01/2017

OGGETTQ: Nomina Responsabile di Posizione organizzativa. Area Vigilanza . Periods dal 01.01.2017 al
31.12.2017. :

IL SINDACO

VISTO I'art. 50, comma 10, del D. Lgs. 267/2000 e successive modifiche e integrazioni nel quale si
dispone che il Sindaco provveda alla nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi, attribuendo e
definendo gli incarichi dirigenziali, di cui questo Ente € privo, nonché quelli di collaborazione esterna
secondo le modalitd ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110 del D.Lgs. 267/2000 e dai rispettivi
Regolamenti comunali;

VISTO if vigente C.C.N.L. comparto enti locali;

RICHIAMATO il contenuto del vigente Regolamento comunale disciplinante I’ordinamento degli
uffici e dei servizi approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 78 del 23.05.2002 e ss.mm.ii.;

VISTI in particolare gli artt. 21 e 22 del Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi;

VISTO che Porganigramma prevede la suddivisione dell’Ente in cinque arce; area affari generali,
area polizia municipale, area finanziaria, area edilizia privata ed urbanistica e area lavori pubblici;

VISTE:

- la deliberazione di Consiglio comunale n. 69 del 23.12.2014 ad oggetto “Approvazione schema di
convenzione ex art. 30 D.Lgs. 267/2000 per la gestione associata delle funzioni ¢ dei servizi di polizia
locale tra 1 Comuni di Magione, Passignano sul Trasimeno e Tuoro sul Trasimeno” fino al 31
dicembre 2018;

- le deliberazioni di Consiglio comunale di Tuoro sul Trasimeno e di Magione (per il Comune di
Tuoro sul Trasimeno deliberazione di Consiglio comunale n. 9 del 19 aprile 2016 e per il Comune di
Magione deliberazione di Consiglic comunale n. 21 dell’11 aprile 2016) con cui si & definito ed
approvato lo schema di convenzione ex art. 30, D.Lgs n. 267/2000 per regolare 1’esercizio associato
delle funzioni dell’ Area Lavori pubblici fino al 31 dicembre 2019;

RITENUTO dover provvedere a nominare per il periodo dal 01.01.2017 sino al 31.12.2017 quale
responsabile dell’Area Vigilanza, con titolarita di posizione organizzativa il dipendente del Comune
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di Magione, Cap. Mario Rubechini, con profilo professionale di Istruttore direttivo, essendo in
- possesso di tutti i requisiti prefigurati dalla norma contrattuale e indicati n atti;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
VISTI gli artt. 21 e 22 del vigente statuto comunale;

DECRETA

- di nominare il dipendente del Comune di Magione, in premessa indicato, titolare della responsabilita
dell’ Area Vigilanza, dando atto che al dipendente stesso competono, come da normativa vigente, tutti
i poteri di gestione delle risorse destinate nel PEG ai servizi stessi, nonché la gestione del relativo
persoriale assegnato, con potere di impegnare 1’Ente verso terzi;

- di dare atto che la responsabilita viene attribuita per il periodo dal 01.01.2017 al 31.12.2017 dando
atto che la stessa puo essere revocata, anche prima della scadenza, nei limiti € con le modalita stabilite
dalla normativa vigente;

- di dare atto che gli obiettivi assegnati al sopraindicato funzionario, oltre a quelli desumibili dal
programma amministrativo del Sindaco, saranno quelli approvati in maniera specifica in sede di
assegnazione del PEG 2016, nonché quelli di volta in volta assegnati con direttive espresse con afto

formale del Sindaco e con deliberazione di Giunta comunale; '

- di dare atto che al dipendente incaricato verra corrisposta una retribuzione di posizione, di importo
compreso tra i limiti minimi e massimi previsti dal vigente CCNL di categoria demandando agli
organi di gestione I’adozione dei conseguenti provvedimenti contabili;

- di comunicare il presente provvedimento ai dipendenti incaricati;

- di dare atto che il presente provvedimento, in quanto atto a natura organizzatoria a valenza generale,
verra comunicato alle 00.SS., ai sensi del CCNL; ' '

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo pretorio dell’Ente per 15 giorni ai
fini di generale conoscenza.
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione ¢ stata affissa all'albo pretorio dell” ente per 15 giomni
consecutivi, dal 12/01/2017 e fino al 27/01/2017 al fine della trasparenza e pubblicita degli
atti amministrativi.

Tuoro s. Trasimeno, i 12/01/2017
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