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 Art. 54. Codice di comportamento
(articolo cosi sostituito daflart,_ 1, comms 44, fegas n. 190 def 2812)

1. Il Governo definisce un codice di comportaments def divpenden deile afbb;ifcfze girninisirazion? af fine

di assicurare la gualita dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, | rispetto def doveri
costituzionali di diligenza, lealts, imparzialita e servizio esclusivo alla cura dellinteresse pubblico. If codice
contiene una specifica sezione dedicata al doveri dei dirfgenti, articolati in relazione alle funzion attribuite, - .
e comungue prevede per tutti | dipendenti pubblics i divieto di chiedere o df accettare, a qualsiasi titolo,
compensi, regali o altre utilita, in connessione con 1'es, espletamento delfe proprie funzioni o dei compiti

affidati, fatti salvi i regali d'uso, purché di modico valore e nei limiti delle normali refazioni di co:fesra

2. Il codice, approvato con decrelp aef Pfesmﬁ*?ée dellz Repubblics, previa deliberazione de/ Cons,g/fo dei
ministri, su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione e fa semplificazione, previg inlesa in sede
di Conferenza unificats, é pubb//cato nefla Gazzetta Ufficiale e consegnato al dipendente, che Jo sottoscrive
alfatto deffassunzione.

3. La violazione dei doveri contenuli nel codice df comportamento, compresi quelli relativi all attuazione del
Piano df prevenzione della corruzione, é fonte di responsabilita disciplinare. L.a violazione dei doveri é
altresi rilevante aj fini della responsabilita civile, amministrativa e contabile ognigualvolia fe stesse
responsabilita siano collegate alla violazione di doveri, obblighi, leggi o regolamenti. Violazioni gravi o
refterate del codice comportano applicazione della sanzione di cui all articolp 55-quater, comma 1.

4. Per ciascuna magistratura € per FAwocatura dello Stato, gif organs defle associazioni di categoria
adottano un codice etico a cui devono aderire gif appartenenti alla magistratura interessata, In caso di
inerzia, if codice é adottato dalforgano di autogoverno.

5. Giascuna pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere
obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di comportamento che
integra e specifica I codice di comportamento di cui af comma 1. Al codice di comportamento di cui al
presente comma si applicano le disposizioni del comma 3. A talf fini, la Commissione per la valutazione, la
-frasparenza e lintegrita delfe amministrazioni pubbliche (1) i/IT) definisce criteri, finee guida e modelli
uniformi per singoli settori o tipologie di amministrazione.

6. Sull applicazione dei codici di curf al presente articolo vigitanio I dirigenti responsabili di ciascuna sirtitfura,
fe strutture di controflo interno-e gif uffici di disciplina.

7. Le pubbliche amministrazioni verificano annualmente lo stato df applicazione dei codici e organizzano
attivita di formazione del personale per la conoscenza e la corretta applicazione degli stessi,

Art. 54-bis. Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti
(articolo infrodotto dallart. 1, comma 51, legge n. 190 del 2012)

1. Fuori dei casf df responsabifita a titolo df calunnia o diffamazione, owvero per o stesso titolo ai sensi
dellzrticolo 2043 def cadice civite, il pubblico dipendente che denuncia all autorita giudiziaria o alla Corte
dei conti o all Autorita nazionale anticorruzione (ANAC), owverp tiferisce al proprio supenore gerarchico
condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non puo essere
sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura discrimindtoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle
condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente afla denuncia.

(comma cosf modificato dallart. 31, comma 1, legge n. 114 del 2014}

2. Nelfambito del procedimento disciplinare, lidentita del segnalante non pud essere tivelata, senza il suo
consenso, sempre che la contestazione delf addebito disciplinare sia fondata su accertament distinti e
ufteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sufiz
segnalazione, fldentitz puc essere rivelata ove la sua conoscenza siz assolutamente indispensabile per ia
difesa dellincolpata.

3. Ladozione di misure discriminatorie é segnalata al Dipartimento defla funzione pubblica, per i
provvedimenti df competenza, dallinteressato o dalle organizzazions sindacali maggiormente
rapgpresentative nelfamministrazione nella quale le stesse sono state poste in assere.

4. La denuncia é sottratta all accesso previsto dagh siticol 77 e seguenii el leace 7 agosto 1990, n.241,
e successtve modificazion»
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Art. 55. Sanzioni disciplinari e responsabilita
(articolo cosi sostituito callart. 68 del d.igs. n. 150 del 2503)

1. Le disposizioni del presente articolo e di quelli seguents, fino all'articolo 55- -octies, costituiscono norme
imperative, ai sensi e per gli effetti degli articoli 1339 e 141 9, secondo comma, del codice civile, e si
applicano ai rapporti di lavoro di cui allarticolo 2, comma 2, alle dipendenze deffe amministrazioni
pubbliche di cui allarticolo 1, comma 2.

2. Ferma la disciplina in materia df responsabifita civile, amministrativa, penale e contabile, ai rapporti di
lavoro dj cui al comma 1 si applica larticolo 2106 del codice civite, Salvo quanto previsto dalle disposizioni
del presente Capo, la tipologia defle infrazioni e delle relative sanzioni & definita dai contratti coliettivi. 12
pubblicazione sul sito istituzionale dell amministrazione def codice aisciplinare, recante lindicazione delle
predetite infrazioni e relative sanzion], equivale a tutli gii effetti affa sua affissione all ingresso defla sede di
lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istituire procedure di impugnazione def provvedimenti disciplinar.
Resta salva la facolta di disciplinare mediante i contratti collettivi procedure di conciliazione non
obbligatoria, fuori dei casi per i quali é prevista la sanzione disciplinare de/ licenziamento, da instaurarsi e
concludersi entro un termine non supefiore a trenta giorni dalla contestazione delladdebito e comunque
prima dellirrogazione defla sanzione. La sanzione concordemente determinata alf'esito df tali procedure
non puo essere di specie diversa da quella prevista, dalla legge o dal contratto collettivo, per finfrazione
per la quate si procede e non é soggetta ad impugnazione. I termini del procedimento disciplinare restano
sospesi dalla data df apertura della procedura concifiativa e riprendono a decorrere nel caso di condlusione
con esito negativo. H contratto collettivo definisce gii atti delfa procedia conciliativa che ne determinano
linizio e Ia conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell'articofo 21, per fe infrazioni disciplinari ascrivibili al dirigente ai sensi degli
articolf 55-bis, comma 7, e 55-sexies, comma 3, si applicano, ove non diversamente stabilito dal contraito
collettivo, e disposizioni di cui al comma 4 del predetto articolo 55-bis, ma le determinazioni conclusive del
procedimento sono adottate dal dirigente generale o tifolare dj incarico conferito ai sensi delfarticolo 19,
comma 3. : :

Art. 55-bis. Forme e termini del procedimento disciplinare
{(articolo introdotto dallart. 59 del d.lgs, n. 150 del 2009}

1. Per le infrazioni di minore gravits, per le quali € prevista lirrogazione di sanzioni superiori al rimprovero
verbale ed inferiori alla sospensione dal servizio con privazione della retribuzione per pit di dieci giorni, if
procedimento disciplinare, se if responsabile della struttura ha qualifica dirigenziale, si svolge secondo fe
disposizioni del comma 2. Quando i responsabile della struttura non ha qualifica dirigenziale o comungue
per le infrazioni punibili con sanzioni pit gravi di quelle indicate nel primo periodo, if procedimento
disciplinare si svolge secondo fe disposizioni del comma 4. Alle infrazioni per le quali é previsto il
rimprovero verbale sf applica la disciplina stabifita dal contratto coffettive.

- 2. Il responsabile, con quafifica dirigenziale, defla struttura in cuf if dipendente lavora, anche in posizione di
comando o df fuori ruolo, quando ha notizia di cornportamenti punibili con taliina defle sanzioni disciplinari
dai cuf al comma 1, primo petiodo, senza indugio e comunque non offre venti giorni contesta per iscritto
{addebito af dipendente medesimo e lo convoca per il contraddittoric a sua difesa, con l'eventuale
assistenza di un procuratore ovvere i Ln rappresentante dell associazione sindacale cui if lavoratore
aderisce o conferisce mandato, con un preavviso di almeno dieci giomi. Entro if termine fissato, i

 dipendente convocato, se non intende presentarsi, puo inviare una memoria scritta o, in caso di grave ed
oggettivo impedimento, formulare motivata istanza di rinvio del termine per ['esercizio della sua difesa,
Dopo Fespletamento dell'eventuale ulteriore attivita istruttoria, if responsabile della struttura conclude if
procedimento, con atto di archiviazione o di irrogazione della sanzione, entro sessanta giornf dalla
contestazione delf addebito. In caso di differimento superiore a dieci giorni del termine & difesa, per
impedimento del dipendente, i terrmine per la conclusione del procedimento é prorogato i misura
corrispondente. If differimento puo essere disposto per una sola volta nel corso del procedimento. La
violazione def terminf stabiliti nef presente comma comporta, per lamministrazione, lz decadenza
dalfazione disciplinare ovvero, per i dipendentes, dalfesercizio del diritto di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non ha qualifica dirigenziale ovvero se la sanzione da applicare 8 pity
grave df quelle df cui al comma 1, primo periodo, trasmette gii atti, entro cingue giorni dalla notizia del
fatto, all'ufficio individuato ai sensi de/ comma 4, dandone contestuale comunicazione all'interessato.
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4, Clascuna amministrazione, secondo if proprio ordinamento, individua Fufficio competente per i
procedimenti disciplinari af sensi del comma 1, secondo periodo: Il predetto ufficio contesta l'addebito al
dipendente, lo convoca per il contraddittorio a sua difesa, istruisce e conclude if procedimento secondo
quanto previsto nel comma 2, ma, se la sanzione da applicare & pitl grave df quelle di cui al comma 1,
primo periodo, con applicazione di terminf pari al doppio di guelli ivi stabiliti e salva leventuale sospensione
ai sensi dell'articolo 55-ter. If termine per la contestazione delladdebito decorre dalla data di ricezione degli
atti trasmessf ai sensi del comma 3 ovvero dalla data nella guale I'ufficio ha altrimenti acquisito notizia
dellinfrazione, mentre /a decorrenza del termine per la conclusione del procedimento resta comunque
fissata afla data di prima acquisizione della notizia delfinfrazione, anche se avvenuta da parte del
responsablie della struttura in cui if dipendente lavora. La violazione def termini di cuf al presente comma
comporta, per Iamministrazione, la decadenza dall azione dfscwknare owvero, per if dipendente,
dallesercizio del diritfo di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nellambito def procedimento disciplinare, € effettuata tramite posta
elettronica certificata, nef caso in o § dipendente dispone df idonea casella of posta, owverg framite
consegna a mano. Per le comunicazioni successive afle contestazione dell addebito, il dipendente puo
indicare, altresi, un numero di fax, di cui egli 0 il suo procuratore abbia la disponibilita. In alternativa alfuso
della posta elettronica certificata o del fax ed altresf della consegna a mano, le comunicazioni sono. .

' effettuate tramite raccomandata postale con ricevuta di ritorno. If dipendente ha diritto di accesso aghi atti
istruttori def procedimento. E’ esclusa l'spplicazione di termini diversi o ulteriori rispetto a quelﬁ stabifiti nel
presente articolo. .

6. Nel corso dellistruttoria, i cape delfa struttura o 'ufficic per f procedimenti disciplinari possono acquisire
da altre amministrazioni pubbliche informazioni o documenti rilevanti per la definizione del procedimento.
La predetta attivita istrutforia non determing la sospensione del procedrmento né il differimento dei relativi
terminy.,

7. I lavoratore dipendente o | dirigente, appartenente afla stessa amministrazione pubblica deltincolpato o
ad una diversa, che, essendo a conoscenza per ragioni di tfficio o df servizio di informazioni rilevanti per
un procedimento disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificato motivo, la collaborazione richiesta
dall‘autorita disciplinare procedente ovvero rende dichiarazioni false o reticenti, é soggetto all applicazione,
da parte dellamministrazione df appartenenza, della sanzione disciplinare della sospensione dal servizio
con privazione della retribuzione, commfsuraza alta grawia delfflfecito contéstato af dipendente, fino ad un
massime i quindici giorfi.

8. In caso df trasferimento del dipendente, a qualungue ttolo, in unalfra amministrazione pubblica, il
procedimento disciplinare é avviato o concluso o /a sarizione e appficata presso quest'ultima. In tali casi i
termini per la contestazione delladdebito o per fa conclusione def procedimento, se ancora pendenti, sono
interrottf e riprendono a decorrere alfa data del trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se per l'infrazione commessa e prevista la sanzione del
licenziamento o se comunqgue é stata disposta la sospensione cautelare dal servizio, il procedimento
discipfinare ha egualmente corso secondo fe disposizioni del presente articolo e le determinazioni
conclusive sono assunte ai fini deglhi effetti giuridici non preclusi dalla cessazione del rapporto di lavoro.

Art. 55-ter. Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimento penale
{articolo introdotto dalfart. 69 def d.igs. n. 150 dsf 2008)

1. H procedimento disciplinare, che abbia ad oggetito, in tutto o in parfe, fatti in relazione ai quali procede
fautorita giudiziaria, € proseguito e concluso anche in pendenza del procedimento penale. Per le infrazioni
di minore gravita, di cui alfarticolo 55-bis, comma 1, primo periodo, non é ammessa la sospensione def
procedimento. Per le infrazioni di maggiore gravitd, di cui allarticolo 55-bis, comma 1, secondo perfodo,
lufficio competente, nei casi di particolare complessita defl accertarnento del fatto addebitato al dipendente
e guando all'esito dellistritioria non disponé di efementi sufficienti a motivare lirrogazione della sanzione,
puo sospendere il procedimento disciplinare fino al termine di quello penale, salva la possibilita di adottare
la sospensione o altrf strumenti cautelari nef confronti def dipendente.

2. Se if procedimento disciplinare, non sospeso, si condlude con lirrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale viene definito con una sentenza frrevocabile di assoluzione che
riconosce che if fatto addebitato al dipendente non sussiste o non costituisce iflecito penale o che i
dipendente medesimo non fo ha commesso, [autorita competente, ad istanza di parte da proporsi entro i
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termine di decadenza di sel mesi dallirrevocabilita della pronuncia penale, riapre il procedimento
disciplinare per modificarne o confermarme [atto conclusivo in relazione all'esito det giudizio penale.

3. Se i procedimento disciplinare si conclude con f'archiviazione ed i processo. penale con una sentenza
irrevocabile di condanna, [autorita competente riapre if procedimento disciplinare per adeguare le
determinazioni conclusive all'esito del giudizio penale. I procedimento disciplinare é riaperto, altresf, se
dalla sentenza irrevocabile di condanna risulta che if fatto addebitabile al dipendente in sede disciplinare
comporta fa sanzione del ficenziamento, mentre ne é stata applicata una diversa.

4. Nei casi df cui ai commi 1, 2 e 3 if procedimento disciplinare & rispettivamente, ripreso o riaperto entro
sessanta giornf dalla comunicazione della sentenza allamministrazione di appartenenza del lavoratore
ovvero dalla presentazione dellistanza dj riapertura ed é concluso entro centottanta giorni dalla ripresa o
dalla riapertura. La ripresa o /a riapertura avvengono mediante il rinnovo della contestazione dell'addebito
da parte delfautorita disciplinare competente ed if procedimento prosegue secondo quanto previsto
nellarticolo 55-bis. Ai finf defle determinazioni conclusive, lautorits procedente, nel procedimento
disciplinare ripreso o rigperio, applica le disposizioni delfarticolo 653, commi I ed 1-bis, del codice df
procedura penale. :

Art. 55-quater, Licenziamento disciplinare
{articolo introdotto dall'art. 69 del d.igs. n. 150 def 2003)

1. Ferma la dfbb:jcvlfna in tema di ficenziamento per giusta causa o per giustificato motivo e salve ufteriori
ipotesi previste daf contratto collettivo, si appﬁca cormunque la sanzione disciplinare def licenziamento nei
seguenti casi:

a) falsa atfestazione della presenza in servizio, mediante lalterazione dei sisterni of
rifevarnento della presenza o con alfre modalita fraudolente, ovvero giustificazione
delfassenza dal servizio mediante una certificazione medica falsa o che attesta falsamente
uno stato df malattia; ,
b) assenza priva di valida giustificazione per un numero df giorni, anche non continuativi,
superiore a tre nelfarco di un biennio o comunqgue per piu di sette giorni nel corso degli uftimi
dieci anni ovvero mancata ripresa del servizio, in caso di assenza ingiustificata, entro il
termine fissato dallamministrazione;
¢} ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dalf amministrazione per motivate esigenze
di servizio;
d} falsita documentali o dichiarative commesse af fini o in occasione dell'instaurazione del
- rapporto di lavoro ovvero df progressioni di carriera;
e} refferazione nelfambiente di favoro di gravi condotte aggressive o moleste o minacciose o
ingiuriose o comungue lesive delfonore e della di gmta personale altrui;
) condanna penale definftiva, in relazione afla quale e prevista linterdizione perpetua dai
pubblici uffici ovvero l'estinzione, comungue denominata, del rapporto dj favoro.

1-bis. Costituisce falsa aa‘estaz:bne della presenza in serw'zio qualungue modalita fraudolenta posta. in
essere, anche avvalendosi dj terzi, per far risuftare il dipendente in servizio o trarre in inganno
famministrazione presso la quale i dipendente presta attivita lavorativa circa il rispetto dellorario di lavoro
dello stesso. Defla violazione risponde anche chi abbia agevolato con la propria condotta attiva o omissiva
fa condotta fraudolenta.

(comma introdotto dalfart. 1, commae 1, lettera a), d.lgs. n. 116 dei 2018}

2. Il licenziamento in sede disciplinare e disposto, altresi, nel caso di prestazione lavorativa, riferibile ad un
arco temporale non inferiore al biennio, per la guale l'amministrazione di appartenenza formula, ai sensi
delfe disposizioni legisiative e contrattuali concementi la valutazione del personale delle amministrazioni
pubbliche, una valutazione di insufficiente rendimento e questo é dovuto alla reiterata violazione degli
obblighi concernenti la prestazione stessa, stabiliti da norme legisfative.o regolamentari, daf contratto
coflettivo o individuale, da atti e provvedimenti delf amministrazione di appartenenza o dai codici di
comportarmento di cui all articolo 54.

3. Nei casi df cui af comma 1, lettere a), d), e) ed f), if licenziamento & senza preavviso.

3-bis. Nel caso di cui af comma 1, lettera a), la falsa attestazione della presenza in servizio, accettata in
flagranza ovvero mediante strumenti df sorveglianza o di registrazione degii accessi o delle presenze,
determina lmmediata sospensione cautelare senza stipendio del dipendente, fatto salvo il diritto
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afl assegno alimentare nella mistra stabilita dafle disposizioni normative e contrattuali vigenti, senza
obbligo di preventiva audizione dellinteressato. La sospensione € disposta dal responsabile della struttura
in cui if dipendente lavora o, ove ne venga a conoscenza per primo, dall'ufficio di cui all articolo 55-bis,
comma 4, con provvedimento motivato, in via immediata e comungue entro quarantolto ore dal momento
in cui | suddetli soggelti ne sono venuti a conoscenza. La violazione di tale fermine non determina la
decadenza dallazione disciplinare né linefficacia delfa sospensione cautelare, fatta salva leventuale
responsabilita del dipendente cui essa sia imputabile.

(cormma infrodotto daiifart, 1, comma 1, lettera b), d.igs. n. 116 del 2016)

3-ter. Con if medesimo provvedimento di sospensione cautelare di cui al comma 3-bis si procede anche alla
contestuale contestazione per iscritio delf addebito e alla convocazione def dipendente dinanzi all Ufficio df
cui-all articolo 55-bis, comma 4. Il dipendente e convocato, per it contraddittorio a sua difesa, con un '
preavviso df almeno quindici giorni e pue farsi assistere da un procuratore ovvero da in rappresentante
delf associazione sindacale cui if lavoratore aderisce o conferisce mandato. Fino alla data dell audizione, if
dipendente convocalo pud Invisre uns memora scritta o, in caso di grave, paoettive e assolule
impedimento, formulare motivata istanza of rinvio def termine per l'esercizio defla sua difesa per un periodo
non superfore a cingue giorni. I differimento del termine a difesa del dipendente puo essere disposto solo
una volta nel corso del procedimento. | Ufficio conclude if procedimento entro trerita giorni dalla ricezione,
da parte del dipendente, della contestazione dell addebito. La violazione dei suddetti termini, falta salva
leventuale responsabilita del diperidente cui essa sia imputabile, non determina la decadenza dallazione
disciplinare né linvalidita della sanzione frrogata, purché non ristll irmimediabilmente compromesso if
diritto di difesa def dipendente e non sia superato i terrnine per la conclusionie def procedimento of cui
aifarticolo 55-bis, comma 4,

(comimz ;nz"foc?g,zzf"o daltart. 1, comme 1, lettere b)), d.igs. n. 116 del 2016)

3-quater. Nei casi di cui &l cormma 3-bis, la denuncia al pubblico ministero e fa segnalazione alla
competente procura regionale defla Corte dei conti avvengono entro quindici giorni dallawvio de/
procedimento disciplinare. La Procura della Corte dei conti, Guando ne ricorrono i presupposti, emette
invito a dedurre per danno dimmagine entro tre mesi dafla conclusione defla procedura df licenziamento.,

- L'azione di responsabifita é esercitata, con le modalita e nei termini di cui allarticolo 5 del decreto-legge 15
novembre 1993, n. 453, convertito, con modificazioni, dafla legge 14 gennaio 1994, n. 19, entro i
centoventi giorni successivi alla denuncia, senza possibilita di proroga. | ammontare del danno risarcibife &
rimesso alla valutazione equitativa del giudice anche in relazione alla rilevanza del fatto per i mezzi di -
informazione e comungue leventuale condanna non pud essere inferiore a sei mensilita dell uftimo
stipendio in godimento, oltre interessi e spese di giustizia.

(commz introdotto daffert. 1, comma 1, lettera 5), d.igs. n. 116 del 2016)

3-quingures. Nef casi df curi al comma 3-bis, per i dirigenti che abbiano acquisito conoscenza del fatto,
ovvero, negh entf privi di qualifica dirigenziale, per i responsabilf di servizio competent], fomessa
attivazione del procedimento disciplinare e lomessa adozione def provvedimento di sospensione‘cautelare,
senza giustificato motivo, costituiscono illecito disciplinare punibite con il licenziamento e dj esse é data
notizia, da parte dell ufficio competente per if procedimento disciplinare, all Autorits giudiziaria af finf
deffaccertarmento della sussistenza df eventuali reati.

{comma introdotio dallart. 1, comma 1, lettera b), dlgs. n. 116 del 2016)

Art. 55-quinquies. False attestazioni o certificazioni
(articolo introdotto dallart. 69 del d./gs. n. 150 del 2009)

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, if lavoratore dipendente di una pubblica amministrazione che
attesta falsamente la propria presenza in servizio, mediante /alterazione dei sisterni di rifevamenio della
presenza o con altre modalita fraudolente, ovvero giustifica lassenza dal servizio mediante una
certificazione medica falsa o falsamente attestante uno stato di malattia é punito con la reclusione da uno
a cingue anni e con fa multa da euro 400 ad euro 1.600. La medesima pena si applica al medico e a
chiungue altro concorre nella commissione del defitto.

2. Nei casi df cuf al comma 1, if lavoratore, ferme la responsabilita penale e disciplinare e Je relative
sanzioni, € obbligato a risarcire il danno patrimoniale, pari al compenso corrisposto a titolo di retribuzione
nef periodi per i quali sia accertatz la mancata prestazione, nonché i danno alfimmagine subiti

dalf amministrazione.

§
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3. La sentenza definitiva di condanna o di applicazione della pena per il delitto di ¢ui al comma 1 cornporta
per il medico, la sanzione disciplinare della radiazione dall'albo ed altresi, se dipendente di una struttura
sanitaria pubblica o0 se convenzionato con il servizio sanitario nazionale, if licenziamento per giusta causa o
la decadenza dalla convenzione. Le medesime sanzioni discipiinari si applicano se i medico, in relazione
all'assenza dal servizio, rilascia ceriificazioni che attestanao dati clinici non direttamente constatati né
oggettivamente documentati. :

Art. 55-sexies. Responsabilita disciplinare per condotte pregiudizievoli per 'amministrazione
e limitazione della responsabilita per ['esercizio dell’azione disciplinare
{articolo introdotto daltart. 68 del d.igs. n. 150 def 2609)

1. La condanna della pubblica amministrazione al risarcimento del danno derivante dalla violazione, da
parte del lavoratore dipendente, degli obblighi concernenti la prestazione lavorativa, stabiliti da norme
legisiative o regolamentari, dat contratto collettivo o individuale, da atti e provvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza o dai codici di comportamento di cui all'articolo 54, comporta
l'applicazione nei suoi confronti, ove gia non ricorrano i presupposti per Fapplicazione di un‘altra sanzione
disciplinare, delia sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre giorni fino
ad un massimo di tre mesi, in. proporzione all'entita del risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratore, quando cagiona grave danno al normale
funzionamento dell'ufficio di appartenenza, per inefficienza o incompetenza professionale accertate
dall'amministrazione ai sensi delle disposizioni legislative e contrattuali concernenti la valutazione de!
personale delle amministrazioni pubbliche, & collocato in disponibilita, all'esito del procedimento disciplinare
che accerta tale responsabilita, e si applicanc nei suoi confronti le disposizioni di cui alf'articolo 33, comma
8 e aII'artlcoEo 34, commi 1, 2, 3 e 4. Il provvedimento che definisce il giudizio disciplinare stabilisce le
mansioni e ia quaiifica per ie quali pud avvenire Feventuale ricoflocarento. Durante il periods nel quale &
collocato in disponibilita, il lavoratore non ha diritto di percepire aumenti retributivi sopravvenuti.

3. Il mancato esercizio o la decadenza dell'azione disciplinare, dovuti all'omissione o al ritardo, senza
giustificato motivo, degli atti del procedimento disciplinare o a valutazioni sull'insussistenza dell'illecito
disciplinare irragionevoli 0 manifestamente infondate, in relazione a condotte aventi oggeftiva e palese
rilevanza disciplinare, comporta, per i soggetti responsabili aventi qualifica dirigenziale, 'applicazione della
sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione in proporzione alla
gravita dell'infrazione non perseguita, fino ad un massimo di tre mesi in relazione alle infrazioni sanzionabili
con il licenziamento, ed altresi la mancata attribuzione della retribuzione di risultato per un importo pari a
quello spettante per il doppio del periodo della durata della sospensione. Ai soggetti non aventi qualifica
dirigenziale si applica la predetta sanzione della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione,
ove non diversamente stabilito dal contratto collettivo.

4. La responsabilita civile eventualmente configurabile a carico del dirigente in relazione a profili di illiceita
nelle determinazioni concernenti lo svolgimento del procedimento disciplinare & limitata, in conformita ai
principi generali, ai casi di dolo o colpa grave.

Art. 55-septies. Controlli suile assenze
{articolo introdotio daflart. 69 cel d.fgs. n, 150 del 2009)

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protratta per un periodo superiore a dieci giorni, e, in ogni caso,
dopo il secondo evento di malattia nell'anno solare 'assenza viene giustificata esclusivamente mediante
certificazione medica rilasciata da una struttura sanitaria pubblica o da un medlco convenzionato con il
Servizio samtarlo nazionale,

2. In tutti i casi di assenza per malattia la certificazione medica & inviata per via telematica, direttamente
dal medico o dalla struttura sanitaria che la rilascia, all'Istittito nazionale della previdenza sociale, secondo
le modalita stabilite per la trasmissione telematica dei certificati medici nel settore privato dalla normativa
vigente, e in particolare dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri previsto dall'articolo 50, comma
5-bis, del decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269, convettito, con modificazioni, dalla legge 24 novembre
2003, n. 326, introdotto dall'articolo 1, comma 810, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e dal predetto
Istituto & immediatamente inoltrata, con le medesime modalita, allamministrazione interessata. Il medico o
la struttura sanitaria invia telematicamente la medesima certificazione all'indirizzo di posta elettronica
personale del favoratore qualora il medesimo ne faccia espressa richiesta fornendo un valido indirizzo.
(comma cosi modificato dalfart. 7, comme 1-bis, legge n. 221 def 2012}
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3. L'Istituto nazionale della previdenza sociale, gli enti del servizio sanitario nazionale e e altre
amministrazioni interessate svoigono le attivita di cui al comma 2 con le risorse finanziarie, strumentali e
umane disponibili a legislazione vigente, senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica.

4. L'inosservanza degli ohblighi di trasmissione per via telematica della certificazione medica concernente
assenze di lavoratori per malattia di cui al comma 2 costituisce ilecito disciplinare e, in caso di reiterazione,
comporta l'applicazione della sanzione del licenziamento ovvero, per i medici in rapporto convenzionale con
le aziende sanitarie locali, della decadenza dalla convenzione, in modo inderogabile dai contratti o accordi
collettivi. Affinché si configuri I'ipotesi di illecito disciplinare devono ricorrere sia I'elemento oggettivo
dell'inosservanza all'obbligo di trasmissione, sia 'elemento soggettivo del dolo o della colpa Le sanzieni
sono applicate secondo criteri di gradualita e proporzionalita, secondo le revisioni degli accordi e dei
contratti collettivi di riferimento.

(comma cosi madificato dalfert. 13, comma 3-bis, legge n. 221 del 2012}

5. Le pubbliche amministrazioni dispongono per il controllo sulle assenze per malattia dei dipendenti
valutando la condotta compiessiva del dipendente e gli oneri connessi all’ effettuazione deiia visita, teriendo
conto dell'esigenza di contrastare e prevenire I'assenteismo. If controllo & in agni caso richiesto sin dal

. primo giorno quando I'assenza si verifica nelle giornate precedenti o successive a quelle non lavorative.
(comma cosi sosHfuio dafiiafz‘, 16, comma 9, Jegge n. 111 del 2011) ' :

5-bis. Le fasce orarie di reperibilita entro le quali devono essere effettuate le visite di controlio e il regime
delle esenzioni dalla reperibilité sono stabiliti con decreto del Ministro per la pubblica amministrazione e

. finnovazione, Qualora if dipendente debba allontanarsi dail'indirizze comunicato durante le fasce di
reperibilita per effettuare visite mediche, prestazioni o accertamenti specialistici o per altri giustificati
motivi, che devono essere, a richiesta, documentati, & tenuto a darne preventiva comunicazione
all'amministrazione,
{comma introdotio daffart, 16, comma 9, legge n. 111 def 2011}

S>-ter. Nel caso in cui 'assenza per malattia abbia luogo per 'espletamento di visite, terapie, prestazioni
specialistiche od esami diagnostici il permesso ¢ giustificato mediante la presentazione di attestazione,
anche in ordine all'orario, rilasciata dal medico o dalla struttura, anche privati, che hanno svolto la visita o
la prestazione o trasmessa da questi ultimi mediante posta eletironica.

{comma introdotto dallart. 16, comma &, legge n. 111 del 2011, poi cosi modificato dafiart. 4, comma 16-
bis, legge n. 125 oef 2013)

6. Il responsabile defla struttura in cui il dipendente lavora nonché il dirigente eventualmente preposto
allamministrazione generale del personale, secondo le rispettive competenze, curano l'osservanza delle
disposizioni del presente articolo, in particolare al fine di prevenire o contrastare, nell'interesse della
funzionalita dell'ufficio, le condotte assenteistiche. Si applicano, al rlguardo le disposizioni degli articoli 21
e 55-sexies, comma 3.
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