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TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI
Art.1
Comune di Tuoro sul Trasimeno

1 - Il Comune di Tuoro sul Trasimeno, Ente localéoaomo nell’ambito dei
principi fissati dalla Costituzione, dalle leggi generale della Repubblica,
dalla Regione Umbria e dalle norme del presentti®taappresenta la propria
comunita, ne cura gli interessi e ne promuove ilgpo.

2 - Il comune si avvale della sua autonomia staajtanormativa,
organizzativa, amministrativa, impositiva e finaarma nel rispetto della
Costituzione e dei principi generali dell’ordinant@nper lo svolgimento della
propria attivita ed il perseguimento dei suoi fatituzionali.

3 - Il comune tutela 'ambiente fisico — naturdBecultura, le tradizioni locali,
religiose e le testimonianze storiche ed archibéttee.

4 - 1l comune e titolare di funzioni proprie eqlielle conferite con leggi dello
Stato e della Regione, secondo il principio di &lisgeta, per il quale la
responsabilita pubblica compete all’'autorita terrdlmente e funzionalmente
piu vicina ai cittadini.

Art.2
Territorio — Gonfalone — Stemma

1 - |l territorio comunale di Tuoro sul Trasimerocircoscritto alle mappe
catastali che vanno dal n.1 al n.29 e confina c@omuni di Castiglion del
Lago, Passignano sul Trasimeno, Lisciano Nicco@entona.

2 - Sul territorio comunale insistono le segudrdzioni e centri abitati:
Borghetto, Isola Maggiore, Vernazzano e Piazzano.

3 - La modifica della denominazione delle frazigmio essere disposta dal
Consiglio comunale, previa consultazione popolaeresidenti della frazione
interessata.

4 - Il comune ha un proprio gonfalone ed un promiemma adottati con
D.P.R. n.3503 del 17 Maggio 1986. Lo stemma pad&bcomune rappresenta
'unione dei due antichi stemmi che hanno seguiiel tempo, la sua
rappresentanza, € cosi blasonato:

“partito: nel primo, d’azzurro, dalla torre d’argenmerlata alla guelfa di tre,
fondata sulla pianura verde, sormontata dalla card@ro di sette raggi e con
la coda ondeggiante al palo, accostata dai dueessprdi verde fustati al
naturale; nel secondo, d'azzurro, al toro d’argemaitumato di rosso, fermo
sulla pianura di verde. Ornamenti esteriori da coeiull gonfalone drappo
partito di bianco e di rosso riccamente ornatoichmi d’argento e caricato
dello stemma sopra descritto con la iscrizione regmtin argento recante la
denominazione del comune. Le parti di metalli @dridoni saranno argentati.
L’asta verticale sara ricoperta di velluto dei eoldel drappo, alternati, con
bullette argentate poste a spirale. Nella frecaia sappresentato lo stemma del
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comune e sul gambo inciso il nome. Cravatta conrinagolori dei colori
nazionali frangiati d’argento.

5 - Il comune tutela la sua denominazione, il glmmfa e lo stemma dagli usi
non consentiti dalla normativa vigente.

6 - Le adunanze degli organi collegiali si svolgammmalmente nella sede
comunale; esse possono tenersi in luoghi diversiago di necessita o per
particolari esigenze.

7 - Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricomze, ed ogni qual volta sia
necessario rendere ufficiale la partecipazione’aelgét ad una particolare
iniziativa, il sindaco puo disporre che venga isibl gonfalone con lo
stemma del comune.

8 - La giunta puo autorizzare l'uso e la riproduna dello stemma del comune
anche per fini non istituzionali soltanto ove ssisiun pubblico interesse,in
modo particolare quando trattasi di pubblicaziomerenti la storia locale
comunale.

Art.3
Finalita

1 - Il comune ispira la propria azione alle seduinalita:

a) svolge funzioni politiche, normative e di gowrmspirandosi ad ideali di
pace, di solidarieta, di progresso civile e demmwa riconoscendo nella
Resistenza, nella lotta di liberazione e nell’'unitazionale un riferimento
costante alla riaffermazione dei principi che hamiabo vita alla istituzione
della Repubblica;

b) promuove la partecipazione dei cittadini, anstranieri, delle forze sociali
ed economiche alla vita amministrativa;

c) valorizza libere forme associative ispirate a@pi di democraticita e
pubblicita con particolare riferimento alle formievdlontariato e cooperazione
sociale;

d) favorisce I'impiego culturale e sportivo del tgmnlibero, quale momento
rilevante ed autonomo della formazione ed esploazidella persona;

e) concorre a sviluppare un sistema di sicurezemleoispirato all’esigenza di
garantire a tutti i cittadini un’esistenza liberaignitosa, opera per rimuovere
quegli ostacoli che di fatto limitano od impedisooih raggiungimento della
giustizia sociale ed il pieno esercizio dei propiiritti con particolare
riferimento ai soggetti piu deboli;

f) assicura condizioni di pari opportunita tra uomadonna e garantisce la
presenza di entrambi i sessi nelle giunte e neghrm collegiali del Comune,
nonché degli enti, aziende ed istituzioni da egmmtenti conformemente alle
vigenti norme in materia di rappresentanza di gener

g) promuove con soggetti pubblici, privati e co@iee lo sviluppo delle
attivita economiche e dei servizi con I'obbiettipoincipale di realizzare la
piena occupazione quale diritto fondamentale dedlsona e fattore essenziale
di crescita economica e civile del comune;

h) riconosce i valori etici, morali e di solidageumana delle comunita
religiose presenti sul territorio;

i) impronta la propria attivita ed organizzaziomanainistrativa ai principi di
imparzialita, trasparenza e sussidiarieta;
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[) tutela la vita umana, della persona e della fdimi con valorizzazione
sociale della maternita e della paternita, assimoa sostegno alla
corresponsabilita dei genitoniellimpegno della cura e delleducazione dei
figli anche tramite i servizi sociali ed educativi;

con garanzia del diritto allo studio ed alla formsaz culturale e professionale
per tutti in un quadro istituzionale ispirato dltzerta di educazione;

m) rispetto e tutela delle diversita etniche, liisgjahe, culturali, religiose e
politiche, anche attraverso la promozione dei vatordella cultura della
tolleranza reciproca.

Art.4
Programmazione economica, sociale e territoriale

1 - Il comune realizza le proprie finalita adottantl metodo e gli strumenti
della programmazione.

2 - Al fine di concorrere alla determinazione degfliiettivi, dei piani e dei

programmi dello Stato e della Regione, il comunevpede ad acquisire per
ciascun obbiettivo, I'apporto delle forze economaichociali e sindacali, delle
associazioni culturali, delle libere associaziasi if cittadini, operanti nel suo
territorio.

3 - Il comune concorre a sviluppare forme di coapeme con gli altri enti

locali operanti sul territorio, nel rispetto dedimgole sfere di autonomia.

Art.5
Partecipazione, decentramento, cooperazione

1 — Il comune realizza la propria autonomia assicdo la -effettiva
partecipazione di tutti i cittadini alla attivitaolitica ed amministrativa
dell’ente.

2 — Riconosce che presupposto della partecipazeotanformazione e la
consultazione sui programmi, sulle decisioni e @avvedimenti comunali e
cura, a tal fine, l'istituzione di mezzi e strumeddbnei organizzando incontri,
convegni e stabilendo rapporti permanenti con gjaai di comunicazione di
massa.

3 — Il comune persegue le proprie finalita attragegli strumenti della
programmazione, della pubblicita e della traspaagagzvalendosi dell’'apporto
delle formazioni sociali, economiche, sindacalprsipe e culturali operanti sul
suo territorio.



TITOLO I
ORGANI
Art.6
Organi

1 — Gli organi di governo del comune sono: il cghei la giunta, il sindaco.
2 — Viene riconosciuto il principio della separamadelle competenze, per cui
agli organi di governo competono esclusivamenteziam di indirizzo
politico-amministrativo, definendo gli obbiettividei programmi da attuare,
nonché funzioni di controllo, verificando la rispnza dei risultati
dell’attivita amministrativa e della gestione aglilirizzi impartiti ai dipendenti
comunali.
3 — Agli organi di governo competono piu in partare:

la definizione degli obbiettivi, priorita, piarprogrammi e direttive generali
per 'azione amministrativa e per la gestione;

I'attivita di controllo sul conseguimento degbbiettivi avvalendosi del
nucleo di valutazione;

la definizione dei criteri generali in materia ausili finanziari a terzi e
determinazione di tariffe, canoni ed analoghi oaezarico di terzi;

le nomine, designazioni ed atti analoghi ad edtibuiti da specifiche
disposizioni;

I adozione delle deliberazioni di indirizzo oatvo.

CAPO |
IL CONSIGLIO COMUNALE
Art.7
Elezione, composizione, durata in carica e posemiaridica

1 — L’elezione del consiglio comunale, la duratacamica la composizione, lo
scioglimento e la posizione giuridica sono regalatia legge.

Art.8

| consiglieri comunali

1 — Lo status, la incandidabilita, la ineleggilijitla incompatibilita, la
sospensione e decadenza, la surrogazione e supptkizconsiglieri sono
regolati dalla legge; essi rappresentano l'inteoaunita senza vincolo di
mandato.
2 — Le funzioni di consigliere anziano sono esateitdal consigliere che,

nell'elezione, ha ottenuto la piu alta cifra indwale. A parita di cifra
individuale sono esercitate dal piu anziano di eta.
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3 — | consiglieri comunali che non intervengano ra $edute consiliari
nellanno solare senza giustificato motivo sono hiiati decaduti con
deliberazione consiliare. A tale riguardo il sinda@ seguito dell’avvenuto
accertamento dellassenza maturata da parte desiglene interessato,
provvede con comunicazione scritta, ai sensi delfalella legge n.241/90, e
successive modificazioni ed integrazioni, a comamgt |'avvio del
procedimento amministrativo. Il consigliere ha figzali far valere le proprie
cause giustificative delle assenze, nonché a forair sindaco eventuali
documenti probatori, entro il termine perentoridigato nella comunicazione
scritta, termine che comunque non potra essererisupea venti giorni
decorrenti dalla data di ricevimento. Scaduto tetenine il consiglio delibera,
tenendo conto delle cause giustificative preserdateconsigliere interessato,
entro i successivi trenta giorni, procedendo allenduale surroga entro e non
oltre il termine previsto per legge per la surrdgaconsiglieri dimissionari.

4 — | consiglieri si costituiscono in gruppi, coferimento alla lista in cui sono
stati eletti e ne danno comunicazione al consiglimunale. Nelle more della
designazione i capigruppo sono individuati nei agiiresi, non componenti la
giunta, che abbiano riportato la piu alta cifraiwdbale,ed a parita di questa,
dal piu anziano d’eta.

5 — Possono essere costituiti, anche successivanggoppi diversi, purché di
almeno due consiglieri. Puo essere costituito cajaamun gruppo misto, senza
limiti di numero, al quale potranno aderire singansiglieri.

6 — E’ istituita la conferenza dei capigruppo.dfjolamento deve prevedere le
modalita di costituzione dei gruppi, la conferentza capigruppo e le relative
attribuzioni.

7 — | consiglieri hanno diritto di presentare inbgazioni e mozioni.

8 - Le modalita e le forme di esercizio del dirittioiniziativa sono disciplinati
nel regolamento di funzionamento del consiglio coate.

9 — Ciascun consigliere € tenuto, entro il ternpaeentorio di dieci giorni dalla
seduta di convalida degli eletti, ad eleggere ddimioel territorio comunale
presso il quale verranno recapitati gli avvisi dneocazione del consiglio ed
ogni altra comunicazione ufficiale. | consigliedn® tenuti al segreto nei casi
specificatamente determinati dalla legge, ad unpmstamento corretto ed
efficace ed al rispetto del principio della distoree dei ruoli tra politica e
gestione.

Art.9
Competenze del consiglio comunale

1 — Il consiglio comunale € organo di governo dwotati autonomia
organizzativa e funzionale, rappresenta la coli¢dticomunale, determina
lindirizzo politico, amministrativo e programmatic del comune,
limitatamente agli atti fondamentali, e ne conaollattuazione. E’ titolare
della potesta normativa statutaria e regolamergacendo le disposizioni di
legge.

2 — Esercita le competenze specificatamente aitiedi dalle leggi statali e
regionali e dal presente statuto.

3 — Esplica una verifica politica dell’attivita gesale ed attuativa delle linee
programmatiche con le modalita che saranno indatiel nel regolamento
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sull'ordinamento degli uffici e dei servizi e sedon quanto disposto al
successivo art.11.

4 — Compete al consiglio la decisione sull’armaroeatdi vigili.

5 — In merito agli indirizzi per la nomina e la dgszione dei rappresentanti
del comune presso enti, aziende ed istituzionrestipa che detti indirizzi sono
valevoli limitatamente all'arco temporale del matodpolitico - amministrativo
dell’organo consiliare.

Art.10
Convocazione, sedute e funzionamento del consigiounale

1 — Il consiglio si riunisce ogni qualvolta il sicb lo ritenga opportuno, o su
richiesta di almeno 1/5 dei consiglieri; in tal @da riunione deve tenersi entro
venti giorni e devono essere inseriti all'ordinel dgorno gli argomenti
proposti, purché di competenza consiliare. 2 — tivigh del consiglio
comunale si svolge in seduta ordinaria o straor@dina

3 — Ai fini della convocazione sono considerateirmade le sedute nelle quali
vengono iscritte le proposte di deliberazione ingrall'approvazione del
bilancio di previsione e del rendiconto della gas#. Nelle sedute ordinarie
non possono essere inseriti argomenti all’ordink glerno che non siano
funzionali all’approvazione degli argomenti sopraividuati o che non
riguardino ratifiche di deliberazioni di giunta mcipale in procinto di
decadenza.

4 — Le sedute ordinarie devono essere convocatenalrainque giorni prima
del giorno stabilito, quelle straordinarie almeme. tin caso di urgenza la
convocazione pud avvenire con un anticipo di almeeatiquattro ore. |
termini di notificazione dell’avviso di convocazensi computano in
conformita a quanto previsto all’art.155 del codide procedura civile.
L’avviso di convocazione puo prevedere anche unarsa convocazione.

5 — L'ordine del giorno degli argomenti a tratta¥estilato dal sindaco e
lintegrazione del medesimo con altri argomenti tdgttarsi, in aggiunta a
guelli per i quali e stata gia effettuata la coramone, deve essere notificata
almeno ventiquattro ore prima del giorno in cuitéta convocata la seduta.
Nessun argomento puO essere messo in trattazion@rserisulta inserito
nell'ordine del giorno.

6 — La documentazione relativa alle pratiche ddam deve essere messa a
disposizione dei consiglieri comunali almeno sdé#tdne ore prima della
seduta nel caso di seduta ordinaria, almeno quatardgre prima nel caso di
seduta straordinaria ed almeno ventiquattro orengrnel caso di sedute
convocate in via d’'urgenza.

7 — La prima seduta del consiglio comunale dopeldgioni per il suo rinnovo
viene indetta dal sindaco nel termine perentorio dici giorni dalla
proclamazione degli eletti e la riunione deve tshentro dieci giorni dalla
convocazione

8 — Il funzionamento del consiglio € disciplinatal degolamento interno,
approvato a maggioranza assoluta dei componerseptie
9 — Il regolamento indica altresi il numero dei sigheri necessario per la

validita delle sedute, prevedendo che in ogni chdiba esservi la presenza del
numero minimo previsto dalla vigente normativa naale.



10- Il quorum funzionale del consiglio, se non sgifbdiversamente dalla
legge o dal presente statuto, e pari al voto faxadeedella maggioranza dei
presenti.
11- L’approvazione dei seguenti atti deve avveocar il voto favorevole della
maggioranza dei componenti il consiglio:
disciplina generale delle tariffe per la forndudi beni e servizi;
| regolamenti;
I bilanci annuali e pluriennali;
I piani regolatori generali e le varianti agessi;
il conto consuntivo;
- la costituzione e modificazione di forme assaeeton altri enti;
- l'istituzione ed ordinamento di tributi e tariffe
- la contrazione di mutui;
- I'esame del referto su gravi irregolarita deliseve dei conti.
12 — Le sedute del consiglio sono pubbliche, salvoasi previsti dal
regolamento interno.

Art.11
Linee programmatiche di mandato

1 - Entro il termine di 100 giorni decorrenti datianione della seduta di prima
convocazione, il sindaco, sentita la giunta, presém linee programmatiche
relative alle azioni ed ai progetti da realizzangathite il mandato politico
amministrativo.

2 — Ciascun consigliere ha pieno diritto di preasntappositi emendamenti in
merito alla definizione ed alladeguamento deleé programmatiche, con le
modalita indicate nel regolamento del consiglio noaie.

3 — Con cadenza annuale, entro il 30 settembregdi anno, il consiglio
comunale, in seduta straordinaria, provvede all#ie® dell'attuazione delle
linee programmatiche da parte del sindaco e degéssori.

4 — E’ facolta del’amministrazione provvedere ategrare, nel corso della
durata del mandato, con adeguamenti o modifichéinée programmatiche,
sulla base delle esigenze e delle problematicheddwessero emergere in
ambito locale, presentandole all’approvazione dak@lio comunale.

5 — Al termine del proprio mandato il sindaco preaeal consiglio comunale,
per I'approvazione, il documento di rendicontazioledio stato di attuazione e
di realizzazione delle linee programmatiche.

Art.12
Commissioni consiliari

1 — Per il miglior esercizio delle sue funzionicénsiglio comunale istituisce
nel suo seno commissioni consiliari permanentippm@sentanza proporzionale
di tutti i gruppi consiliari.

2 — Il numero delle commissioni consiliari permanenla loro composizione
sono stabiliti con delibera consiliare approvata tosoto favorevole di cui al
comma 11 dell’art.10 dello statuto.



3 — Il regolamento stabilisce i criteri per la f@mone di ciascuna
commissione, il campo di competenza per materiaptene di funzionamento
e le forme di pubblicita dei lavori.

4 — Compito principale delle commissioni consilipeérmanenti € I'esame
preparatorio degli atti deliberativi del consight fine di favorire il migliore
esercizio delle proprie funzioni.

5 — Le commissioni possono invitare a parteciparprapri lavori sindaco,
assessori e consiglieri nonché altri soggettiuziitnali o sociali interessati.

6 — Le commissioni sono tenute a sentire il sindacgli assessori ogni
gualvolta lo richiedano.

7 — Alle commissioni consiliari permanenti non poss, in ogni caso, essere
attribuiti poteri deliberativi. Le sedute delle canissioni permanenti e speciali
sono pubbliche, mentre quelle delle commissiomdiagine sono riservate.

8 — Il consiglio comunale puo istituire, anche gthiesta di almeno 1/5 dei
consiglieri assegnati, secondo le modalita prewviktke regolamento interno,
commissioni speciali, composte da consiglieri eedaerti, per studi e per
I'esame di particolari questioni, fissando un terenal loro mandato.

9 — Il consiglio puo altresi disporre indagini suegtioni che interessino il
comune mediante la costituzione di apposite comamgsanche su richiesta di
almeno 1/5 dei consiglieri assegnati.

10- La delibera consiliare di costituzione dellancaissione € approvata con il
voto favorevole di cui al comma 11 dell’art.10 dedtatuto.

11- La commissione € composta a rappresentanzarpiopale di tutti i
gruppi consiliari; la commissione individua al prm interno un coordinatore.
12— La commissione ha poteri ispettivi e di indageon riguardo sia alle
attivita del comune sia a quelle svolte da aziemuafgi, consorzi comunque
dipendenti o collegati al comune stesso. Ha alpesri di audizione, nonché
ha la facolta di avvalersi della collaborazionesgperti esterni, e di accedere,
in  modo incondizionato, agli atti e documenti in SpeSSO
dell’'amministrazione.

13— Al termine dei propri lavori, la commissionedmette una relazione,
contenente anche eventuali proposte, al consighaunale.

14— Le altre modalita di costituzione e funzionatoaella commissione sono
disciplinate dal regolamento del consiglio comunale

15 — Il consiglio ha altresi la facolta di istiicommissioni speciali, incaricate
di esperire studi ed indagini conoscitive su argamegtenuti di particolare
interesse ai fini dell'attivita del comune. Puoresi istituire commissioni
speciali per fini di controllo e garanzia o di ines$ta, la cui presidenza e
attribuita ai consiglieri appartenenti allopposize. La deliberazione di
istituzione delle commissioni previste nel presemtmma deve essere
approvata col voto favorevole di cui al comma 1l'ale 10 dello statuto, e
stabilire composizione, oggetto e durata.



CAPO I
LA GIUNTA COMUNALE
Art.13
Composizione e nomina della giunta

1 - Il Sindaco nomina, nel rispetto del principligoari opportunita tra donne e
uomini, garantendo la presenza di entrambi i segsimponenti della giunta
entro i limiti minimi e massimi imposti dalla northaa statale vigente in
materia, tra cui un vice sindaco e ne da comurocezal Consiglio nella prima
seduta successiva all’elezione. Possono esseranatrassessori cittadini non
facenti parte del consiglio comunale, aventi i isigjudi eleggibilita alla carica
di consigliere e di assessore ed in possesso ticgari competenze ed
esperienze sotto il profilo tecnico, amministratorprofessionale.

2 — Gli assessori esterni partecipano al consigtimunale senza diritto di
voto.

3 — Il vice — sindaco e gli altri componenti dejaunta sono nominati dal
sindaco e presentati al consiglio comunale nelimarseduta successiva alle
elezioni.

4 — |l sindaco pud revocare uno O piu assessoridata motivata
comunicazione al consiglio e pud sostituire entundici giorni gli assessori
dimissionari.

5 — Le cause di incompatibilita, la posizione atiato giuridico degli assessori
nonché gli istituti della decadenza e della revemao disciplinati dalla legge;
non possono comungue far parte della giunta calbeocon il sindaco o tra di
loro siano coniugi, ascendenti, discendenti, paredt affini entro il terzo
grado.

6 — Salvi i casi di revoca da parte del sindacgjuata rimane in carica fino al
giorno della proclamazione degli eletti in occasiatel rinnovo del consiglio
comunale.

Art.14
Funzionamento della giunta

1 — L’attivita della giunta comunale €& collegiale sé esplica mediante
deliberazioni.

2 — Gli assessori sono preposti ai vari settorfateministrazione comunale,
raggruppati per assessorati.

3 — Gli assessori sono responsabili collegialmelggli atti della giunta ed
individualmente dei rispettivi assessorati.

4 — |l sindaco nomina uno degli assessori pereitwni di vice sindaco al fine
di garantire la sua sostituzione in caso di suaressod impedimento.

5 — La giunta delibera con l'intervento della maggnza dei componenti ed il
voto favorevole della maggioranza dei presenti.

6 — Le sedute della giunta non sono pubbliche; ss# @ossono partecipare,
senza diritto di voto, funzionari del comune odestpesterni per riferire su
particolari questioni.
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7 — Le modalita di convocazione e di funzionametelha giunta sono stabilite
in modo informale dalla stessa.

Art.15
Competenze della giunta

1 — La giunta collabora col sindaco nel governo cainune, alla giunta
competono tutte le funzioni di governo e del rekaticontrollo politico -
amministrativo che, dalla legge, e dal presenttutstanon siano riservate al
consiglio, o non ricadano nelle competenze del asiod dei dipendenti
responsabili della gestione, del direttore genessenominato, o del segretario
comunale.
2 — Riferisce annualmente al consiglio sulla p@paittivita, ne attua gli
indirizzi generali e svolge attivita propositivaliempulso nei confronti dello
stesso.
3 — La giunta adotta tutti gli atti idonei al ragggimento degli obbiettivi e
delle finalita dell’ente nel quadro degli indirizgénerali ed in attuazione delle
decisioni fondamentali approvate dal consiglio coala. La giunta esercita le
funzioni di indirizzo politico — amministrativo, ieendo gli obbiettivi ed i
programmi da attuare ed adottando gli altri aéthtianti nello svolgimento di
tali funzioni e verifica la rispondenza dei ristiltdell’attivita amministrativa e
della gestione degli indirizzi impartiti tramite attivita degli organismi
appositamente costituiti.
4 — Alla giunta, in particolare, spettano i segueainpiti:

assumere attivita di iniziativa, di impulso e@tcordo con organi di
partecipazione;

formulare le previsioni di bilancio, i programnei gli indirizzi generali da
sottoporre al consiglio, approvare lo schema darwmio preventivo e la
relazione finale al conto consuntivo;

predisporre e proporre al consiglio i regolamengvisti dalle leggi e dallo
statuto;

disporre I'accettazione od il rifiuto di laso#tidonazioni;

approvare i progetti, i programmi esecutivi etitutprovvedimenti che non
comportano impegni di spesa sugli stanziamenti iinbio e che siano
riservati dalla legge, dallo statuto o dal regolatoedi contabilita ai
responsabili dei servizi comunali;

determinare le tariffe di tributi e servizi neédpetto dei criteri economici fissati
dal consiglio e degli equilibri finanziari dei hilei annuali e pluriennali;

proporre i criteri generali per la concessionasavenzioni, contributi, sussidi e
vantaggi economici di qualunque genere ad entrsope;

approvare i regolamenti sull'ordinamento degfiaife dei servizi nel rispetto dei
criteri generali stabiliti dal consiglio;

approvare gli accordi di contrattazione deceatrat

decidere in ordine alle controversie sulle corapeé funzionali che potrebbero
sorgere fra gli organi gestionali dell’ente e sl attribuzioni operative;

approvare il piano esecutivo di gestione;

decidere sull’adesione alle azioni ed ai ricqgedbmossi dall’elettore, nonché
individuare i legali del comune;

approvare le assunzioni a tempo indeterminato;
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- attuare gli spostamenti di mobilita interna detgonale fra le aree;
- autorizzare la resistenza in giudizio nei solsican cui i procedimenti di
giurisdizione riguardino i componenti degli orgaingoverno.

CAPO Il
IL SINDACO
Art.16
Elezioni del sindaco

1 — Il sindaco e I'organo di governo eletto diretémte dai cittadini secondo le
modalita stabilite dalla legge che disciplina atrecasi di incandidabilita, di
ineleggibilita, di incompatibilita, lo stato giurab, le cause di cessazione dalla
carica, la sospensione, la decadenza, le dimissiimpedimento e la
rimozione.

Art.17
Competenze del sindaco

1 — Il sindaco ¢ il capo del’lamministrazione coraléy rappresenta il comune,
e I'organo responsabile dellamministrazione dehooe. Puo delegare le sue
funzioni o parte di esse ai singoli assessori.

2 — Al sindaco, oltre alle funzioni attribuiteglalla legge, con l'esclusione
delle competenze del personale di cui al succesan@2, compete in
particolare:

- convocare e presiedere il consiglio e la giufissandone l'ordine del giorno
dietro tempestiva indicazione degli argomenti dserite nel medesimo da
parte del personale di cui al successivo art.22 hahla responsabilita di tale
indicazione;

- sovrintendere all’espletamento delle funzioni amstrative attribuite al comune
dallo Stato o delegate dalla Regione, nonché aidmamento degli uffici e dei
servizi comunali ed alla esecuzione degli atti, teoshmlo le conseguenti
disposizioni organizzatorie di attuazione;

- limitatamente alla funzione di indirizzo politicoamministrativo degli organi di
governo, rappresentare in giudizio il comune e prowvere davanti all’autorita
giudiziaria gli atti conservativi dei diritti delbeune, con potere di resistenza,
conciliazione e transazione delle liti;

- nominare e revocare gli assessori;

- presentare annualmente una relazione sull'atividel’amministrazione
comunale, sullo stato di attuazione degli atti paogmatici;

- indire i referendum comunali;

- concludere gli accordi di programma previsti dalbrmativa vigente;

- nominare, designare e revocare, sulla base ohefylizzi stabiliti dal consiglio, i
rappresentanti del comune presso enti, aziendstiaazioni;

- attribuire gli incarichi al personale di cui alcgessivo art.22 secondo quanto
disposto al comma 2° dell’art.21;
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- conferire gli incarichi di collaborazione esteadhesperti di provata competenza,
determinando durata, luogo, oggetto e compensmdecguanto stabilito dal
regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei\ser,

- nominare messi notificatori;

- adottare le ordinanze contingibili ed urgentiyisee dalla legge con le seguenti
precisazioni:

- in caso di emergenza sanitaria o di igiene pobldi carattere esclusivamente

locale, in qualita di rappresentante della comuoitale;

- al fine di prevenire ed eliminare gravi periadie minacciano I'incolumita
dei cittadini, in qualita di ufficiale di goxu®o;

3 - Il sindaco risponde del proprio operato al eggiiscomunale.

4 — |l sindaco esercita altresi le funzioni demaagladalla legge in qualita di

Ufficiale del Governo.

5 — Il sindaco, nell’esercizio delle sue funzioni vgilanza, acquisisce

direttamente presso tutti gli uffici e servizi lefarmazioni e gli atti, anche

riservati, e puo disporre l'acquisizione di attipcdmenti ed informazioni

presso le aziende speciali, le istituzioni e leiet@cper azioni appartenenti

all’ente, tramite i rappresentanti legali delless& informandone il consiglio

comunale.

Art.18
Vicesindaco

1 - |l vicesindaco € l'assessore che a tale fureiwiene designato dal
Sindaco. Viene presentato al Consiglio comunakieme alla giunta di cui fa
parte, nella prima seduta consiliare successiva e#zioni di rinnovo degli

organi istituzionali del comune.

2 - Eqgli sostituisce il Sindaco nei casi di asseazemporaneo impedimento,
nonché in caso di sospensione dall’'esercizio diefigzioni di Sindaco.

3 - Egli esercita inoltre le funzioni del Sindarocaso di sue dimissioni,
impedimento permanente, rimozione, decadenza ocssecsino alla elezione
del nuovo Sindaco.

4 - In caso di assenza od impedimento del vicesmda Sindaco e sostituito
dall'assessore piu anziano di eta.

Art.19
Mozione di sfiducia

1 - 1l voto del Consiglio comunale contrario adaysroposta del Sindaco o
della Giunta non comporta le dimissioni degli oligarddetti.

2 - 1l Sindaco e la Giunta cessano dalla cariceaso di approvazione di una
mozione di sfiducia votata per appello nominaléadiadaggioranza assoluta dei
componenti il Consiglio.

3 - La mozione di sfiducia, sottoscritta da almeh® quinti dei consiglieri
assegnati,senza computare a tal fine il Sindacee @éssere motivata ed e
messa in discussione non prima di dieci giorni e otire trenta dalla sua
presentazione. Se la mozione viene approvata ileSeip comunale ne dara,
guanto prima, comunicazione al Prefetto ai fini’dssunzione dei conseguenti
provvedimenti di scioglimento del Consiglio e dnmoa del commissario.
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TITOLO Il

CRITERI GENERALI DI ORGANIZZAZIONE

CAPO |
IL SEGRETARIO COMUNALE
Art.20
Il segretario comunale

1 — Il segretario comunale, nel rispetto della &egipe ne disciplina stato
giuridico, ruolo e funzioni, svolge, nei confrordegli organi del comune
individuati dal titolo Il del D. Lgs. n.267/2000 successive modificazioni ed
integrazioni, e, qualora richiesto, compiti di etlbrazione col sindaco e
funzioni di assistenza giuridico - amministrativa nonfronti della giunta e del
consiglio dell'ente, su questioni concernenti lanfoomita dell’azione
amministrativa, in materia di forma, competenzaa@dura, alle disposizioni
di leggi, statuto e regolamenti comunali.

2 — Il segretario comunale:

a) partecipa alle riunioni delle sedute di cohsig di giunta per esercitare, se

richiesto dal presidente, lattivita riguardantex de funzioni consultive e
referenti sullo stato del procedimento dell’attadiscussione sia le funzioni di
assistenza di cui al comma precedente, e per claaerbalizzazione, il tutto
da svolgersi con le modalita di cui al regolamestd funzionamento del
consiglio comunale;

b) roga tutti i contratti nei quali I'ente & pared autentica tutte le scritture
private e gli atti unilaterali nell'interesse deliite, salvo nei casi in cui, a suo
giudizio, si tratti di contratti, scritture ed atlii particolare complessita;

c) sino alla nomina del direttore generale sderide allo svolgimento delle
funzioni dei responsabili di area o di servizio & goordina I'attivita sotto il
profilo amministrativo adottando, a tal fine, difiaelativi al potere di disporre
del personale del comune sotto il profilo organimma nei limiti delle
competenze del sindaco individuate all'art.17;

d) puo esercitare, a livello dirigenziale, altu@zioni che gli vengano attribuite,
secondo gli indirizzi del presente articolo, dagakamenti comunali, o
conferite dal sindaco con atto ricettizio, conlesione della apposizione di
pareri di legittimita, e di quelle concernenti ingpiti riguardanti i responsabili
di area o di servizio di cui al successivo art.p2r ogni attribuzione o
conferimento di tali funzioni verra corrisposto wonseguente, adeguato
trattamento economico parametrato al massimo quaontoplessivamente
spettante per contratto ai responsabili di area sedvizio incaricati delle
funzioni di cui al successivo art.22, e, comungeentualmente nella misura
prevista per norma; inoltre, € meramente destimatdella ricezione delle
segnalazioni sugli squilibri di bilancio che il pemsabile del servizio
finanziario € obbligato ad effettuare a lui, aldgino ed al consiglio, cura la
mera trasmissione nei termini della rendicontazideecontributi straordinari
assegnati, unitamente al responsabile del serfizanziario che e l'unico
competente alla redazione della rendicontazionessate cura la mera
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trasmissione della deliberazione consiliare dirtwila e dei documenti ad essa
allegati che il responsabile del servizio finanpbadovra aver redatto e
presentato in tempo utile per la trasmissioneerenini di legge;

e) svolge i compiti assegnati per legge al diretgenerale, quando non sia stato

nominato un direttore generale esterno e tale funezgli sia stata conferita dal
sindaco, con conseguente corresponsione di trattameconomico non

inferiore al massimo di quanto complessivamentétapie contrattualmente ai
responsabili di area o di servizio di cui al susoes art.22, e, comunque,
eventualmente nella misura prevista per norma;

f) attiva e gestisce i provvedimenti disciplinagi confronti del personale di cui

al successivo art.22 secondo le modalita attrigliitka regolamenti comunali,
o da atti di indirizzo della giunta o da conferirteedel sindaco;

g) emette parere di regolarita tecnica escluserdgm sulle deliberazioni di
approvazione o modifica dello statuto, del regolaimesul funzionamento del
consiglio comunale, dei regolamenti sull’'ordinaneedegli uffici e dei servizi,
del regolamento sui contratti del comune, del ragento per i procedimenti
amministrativi, del regolamento sulle modalita dc@sso dei cittadini agli atti
e documenti amministrativi, di decisione delle comnérsie su competenze ed
attribuzioni e su quelle che riguardino la indivadione di sue funzioni in
conseguenza di norme di legge e di statuto;

h) puo partecipare, quale membro, alle commissiogara e di concorso.

3 — Il segretario comunale risponde di quanto atigurecedenti unicamente al
sindaco.

4 — |l segretario comunale,qualora si trovi in we casi di incompatibilita
previsti dalla normativa vigente, deve ritirarsillé@unanza durante la
discussione e votazione. In tal caso il consiglidaogiunta incaricano un
proprio membro a svolgere le funzioni di segretario

CAPO I
UFFICI E PERSONALE
Art.21
Indirizzi politico — amministrativi ed organizzato

1 — Gli organi di cui al precedente art.6 definrszociascuno secondo le
rispettive competenze, gli obbiettivi ed i prograinpolitico — amministrativi
di governo da attuare. L’'amministrazione comunaldugpa, con adeguati
strumenti e metodi, un sistema di controlli intefimalizzato a garantire i
processi di verifica gestionale, il riscontro deflegolarita amministrativa e
contabile dell’azione amministrativa, al completdwazione delle prestazioni
del personale di cui al successivo articolo, nonkdugalisi valutativa dello
stato di attuazione dei piani e dei programmi dale. La disciplina dei profili
strutturali e procedurali delle differenti tipolegdi controllo e valutazione e
definita in relazione ai processi di sviluppo detione amministrativa, con
specifiche disposizioni regolamentari. L'organizpae del sistema di controlli
interni  dellamministrazione €& demandata ad appositi a valenza
organizzativa secondo quanto disposto nel regoltoraiil’'ordinamento degli
uffici e dei servizi.
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2 — L'organizzazione degli uffici deve rispondetks @sigenze di trasparenza
dellattivita amministrativa e di accesso dei dita alla stessa.
L’organizzazione generale degli uffici comunali ei dervizi € improntata a
criteri di autonomia gestionale sotto il profilo evptivo, finanziario,
economico, professionale e di responsabilita. @iciusono organizzati per la
realizzazione dei progetti ed il conseguimento idefgbiettivi programmati.
L'organizzazione strutturale e disponibile ad asqgigli apporti specialistici
esterni e risponde ad una logica unitaria deligi&tprogrammate.

3 — L’inosservanza degli indirizzi del’amministiame, dei termini e delle
altre norme di procedimento previsti dalle leggiallal statuto o dai
regolamenti, il non perfetto funzionamento degliiaife l'inosservanza da
parte del personale assegnato ai doveri d'uffiamnché la mancata
realizzazione degli obbiettivi programmati sonoetati tenendo conto, oltre
che delle disponibilita di personale e di mezzichen delle condizioni
organizzative, e secondo quanto stabilito all'&ti4 materia di controllo di
gestione.

Il risultato negativo della gestione é contestatbsihdaco al direttore generale,
se nominato, od ai dipendenti apicali di area aelvizio, 0, da questi, ai
dipendenti sotto ordinati, e comporta, se accertdtpplicazione delle
responsabilita previste per legge. In tutti i casiassicurato il diritto di
controdeduzione. Le modalita attuative del prespatgo saranno definite nel
regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei\ser.

4 - E’ istituita la funzione di direzione generatei sono affidati, con le
modalita di cui al regolamento sull’ordinamento ldedfici e dei servizi, i
compiti previsti per legge.

Alla direzione generale € preposto il direttoreegate.

Il direttore generale € nominato e revocato dablaio con le procedure
previste per legge. L’incarico di direttore general a tempo determinato, di
durata non superiore al mandato del sindaco cim®heina, salvo nel caso in
cui tale funzione sia stata conferita al segretadonunale, nella quale
evenienza tale conferimento pud cessare solo diefposita revoca,
indipendentemente dal sindaco che lo ha conferito.

Il direttore generale provvede a far attuare gtlinazi e obbiettivi stabiliti
dagli organi di governo dell’ente, perseguendwelli ottimali di efficacia ed
efficienza in relazione alla struttura organica erdgratica del comune,
secondo le legittime direttive impartite dal sinoladAl direttore generale
rispondono, nell’esercizio delle funzioni loro agsate per il raggiungimento
degli obiettivi di gestione, i dipendenti apicailiadea o di servizio.

Il direttore generale risponde al sindaco.

Art.22
Ordinamento ed organizzazione degli uffici e dekpeale

1 - L’'ordinamento del personale del comune dovienatsi agli appositi criteri
generali espressi dal consiglio comunale in appiacge degli indirizzi di cui al
presente articolo ed a quello precedente.

2 — | dipendenti apicali di ciascuna area, o larstisuti, dirigono I'area ed i
servizi secondo le norme seguenti e quelle dett@teegolamenti di
attuazione:
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a) sono direttamente responsabili della tradwziam termini operativi degli
obbiettivi programmatici individuati, della correfiza amministrativa e della
efficienza della gestione, in conseguenza del &sdusivo potere di gestione
amministrativa, finanziaria e tecnica;

b) godono delle prerogative di autonomia e respbilita nella organizzazione
degli uffici e del lavoro propri della struttura dasi gestita, nella gestione delle
risorse loro assegnate nella acquisizione dei &el@i servizi e nella adozione
degli atti gestionali necessari al raggiungimerggldobbiettivi programmatici,
anche mediante I'adozione degli atti e dei provwetiti amministrativi che
impegnano 'amministrazione verso I'esterno;

c) sono tenuti, sulla base dei programmi e deglirizzi dell’ente, alla stesura
dei progetti obbiettivo in cui devono essere spegtif analiticamente i risultati
da raggiungere; i progetti, debitamente approeastituiscono riferimento per
la valutazione della capacita gestionale secondomtedalita di cui al
regolamento sull'ordinamento degli uffici e deingai;

d) hanno dipendenza funzionale in via gerarchispondendo nei confronti di
chi svolge le funzioni di direttore generale aiifaella predisposizione ed
attuazione del piano dettagliato di obbiettivi ¢ Fe=.G.;

e) sono responsabili, senza necessita di ulieaitr di individuazione, della
attuazione dei procedimenti relativi ad attribuzioonseguenti a disposizioni
normative di qualsiasi genere che interessinod'ae il servizio;

f) adottano gli atti interni di carattere orgararorio e gestionale, ed anche gli
atti e provvedimenti amministrativi generali chepmgnano I'amministrazione
verso l'esterno, per dare attuazione, in armonia k& disposizioni di cui
all'art.17 del D. Lgs. N.29/93 e successive mod#ioni ed integrazioni,
secondo le proprie competenze e materie, a toimpiti di cui ai commi 2 e 3
dell'art.107 del T. U. n.267/2000, e successive ificationi ed integrazioni,
che saranno attribuiti con le modalita di cui aintoa 2 del successivo art.109
del citato T. U. e che restano di loro esclusivanpetenza nel caso di
incertezza sulla inclusione di un atto nell’ambdiella funzione di indirizzo e
controllo od in quella gestionale;

g) nellorganizzare e dirigere le strutture daiedipendenti, di cui hanno la
responsabilita gestionale, provvedono:

a formulare proposte di variazione del P.E.G.t@d@mettere al responsabile
dell'area contabile perché adotti le deliberazidnivariazione dei connessi
documenti programmatici, bilancio e P.E.G., di sampetenza;

ad organizzare le risorse umane, finanziarier@sgntali messe a disposizione
per la realizzazione degli obbiettivi e dei prognanspecifici;

ad adottare e sottoscrivere tutti gli atti edayvedimenti per i quali sia stata loro
attribuita competenza od abbiano ricevuto incarjchi

a liquidare contabilmente compensi ed indendifzeesonale previsti per legge o
regolamento, con le modalita previste nel regolamenll’'ordinamento degli
uffici e dei servizi,

a curare, avendone la responsabilita, tutte de ifaruttorie delle deliberazioni
che dovranno essere adottate dal consiglio e dgllata, nonché delle
determinazioni di propria competenza, atti tutte cfovranno essere corredati
dei prescritti pareri di regolarita tecnica, ciasauper gli atti relativi alla
mansioni di area o di servizio assegnate, e dilaeiggp contabile,anche
attestante la copertura finanziaria per gli atevmsti dalla legge, apposto dal
responsabile area contabile;
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- a dare attuazione, avendone la responsabill&daliberazioni di consiglio e di
giunta ed agli altri atti e provvedimenti esecugdi esecutori;

- ad autorizzare le missioni, le prestazioni stlagrie i congedi ed i permessi del
personale, ai sensi della disciplina regolamentare;

- ad adottare provvedimenti di mobilita interna’aata od al servizio, in
osservanza della norme vigenti e del regolamentomlinamento degli uffici
e dei servizi;

- ad esercitare azioni disciplinari in conformitBa@posita normativa e secondo le
modalita derivanti da regolamenti comunali, da dittindirizzo della giunta o
di attribuzione del sindaco;

- ad individuare i responsabili dei procedimentiegificare, anche su richiesta di
terzi interessati, il rispetto dei termini e degltri adempimenti;

- a presiedere le commissioni di gare di appalioguelle di concorso, per i quali
procedimenti hanno la responsabilita delle prooedsecondo le modalita di
cui agli appositi regolamenti;

- a dirigere e coordinare i sistemi informaticotatistici ed il relativo personale
con le modalita stabilite dal regolamento sull’oainento degli uffici e dei
servizi;

- h) limitatamente all'attivita gestionale proavono e resistono alle liti ed

hanno il
potere di conciliare e transigere.

Art.23
Il Vice Segretario

1 - Il Comune prevede che per lo svolgimento deifezioni vicarie del Segretario
Comunale venga istituita anche la figura del Viagrgtario, che dovra essere
successivamente prevista nel Regolamento sullamt@mto degli Uffici e dei
Servizi. L'istituzione della figura non da luogoiadremento di organico.

2 - L'incarico di Vice Segretario € attribuito daindaco ad uno dei dipendenti
dell'Ente in possesso dei requisiti di capacitducale e professionale nonche del
diploma di laurea in giurisprudenza o in economia scienze politiche.

3 - A detto dipendente, in relazione all'incariaanferito dal Sindaco, compete
collaborare fattivamente con il Segretario nelfeig& delle competenze sue
proprie, noncheé sostituirlo in caso di assenzamgakdimento.
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TITOLO IV

ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

CAPO |
PARTECIPAZIONE DECENTRAMENTO
Art.24
Partecipazione popolare

1 — L’amministrazione comunale promuove e tutelap&atecipazione dei
cittadini, singoli od associati, allamministrazendell’ente al fine di
assicurarne il buon andamento, I'imparzialita gdaparenza.

2 — La partecipazione popolare si esprime attravémscentivazione delle
forme associative e di volontariato ed il diritteei dsingoli cittadini ad
intervenire nel procedimento amministrativo.

3 — La giunta comunale predispone, per I'approvazida parte del consiglio,
un regolamento nel quale vengono definite le mtwaton cui i cittadini
possono far valere i diritti e le prerogative psteidal presente titolo

CAPO I
ASSOCIAZIONISMO E VOLONTARIATO
Art.25
Associazionismo

1 — L’amministrazione comunale riconosce e promudee forme di
associazionismo presenti sul proprio territorio.

2 — A tal fine la giunta comunale, ad istanza défleeressate, registra le
associazioni che operano sul territorio comunaiezomprese le sezioni locali
di associazioni a rilevanza sovra - comunale.

3 — Allo scopo di ottenere la registrazione € nemes che l'associazione
persegua finalita sociali, culturali, ricreativesportive, non abbia scopo di
lucro ed ispiri la propria attivita e la sua orgamsizione a criteri di
democraticita e trasparenza, depositando, a tal fim comune copia dello
statuto e comunicando la sede ed il nominativdedglle rappresentante.

4 — Non € ammesso il riconoscimento di associazaw@nti caratteristiche non
compatibili con gli indirizzi generali espressi ldaCostituzione, dalle norme
vigenti e dal presente statuto.

5 — Le associazioni registrate devono presentaraamente il loro bilancio.

6 — Il comune pud promuovere ed istituire la cot@sdelle associazioni.
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Art.26
Diritti delle associazioni

1 — Ciascuna associazione registrata ha diritta, ibdramite del legale

rappresentante o suo delegato di accedere, a riirlegge, ai dati di cui € in
possesso I'amministrazione e di richiedere di e€ssensultata in merito alle
iniziative dell’ente nel settore in cui essa opera.

2 — Le scelte amministrative che incidono sullaté delle associazioni
possono essere precedute dall’acquisizione di ipasgressi dagli organi
collegiali delle stesse, pareri che devono pereeailente nei termini stabiliti
nella richiesta che , in ogni caso, non potranmseressuperiori a trenta giorni.

Art.27
Volontariato

1 — Il comune promuove forme di volontariato per aginvolgimento della
popolazione in attivita volte al miglioramento @detjualita della vita personale,
civile e sociale, in particolare delle fasce intaose rischio di emarginazione,
nonché per la tutela dell’'ambiente.

2 — |l volontariato potra esprimere il proprio pordi vista sui programmi
dell’'ente in materia, e collaborare a progettat&gie, studi e sperimentazioni.
3 — Il comune cerchera di garantire che le prestazii attivita volontarie e
gratuite nellinteresse collettivo e ritenute dipiantanza generale abbiano i
mezzi necessari per la loro migliore riuscita.

Art.28
Comitati di frazione

1 — Al fine di valorizzare gli interessi collettidi tutto il territorio comunale,

'amministrazione promuove la costituzione di unm@@to presso ogni
frazione.

2 — L'ordinamento ed il funzionamento dei comitati frazione sono

disciplinati in apposito regolamento.

3 — Il consiglio comunale e tenuto a pronunciamliesproposte deliberate dai
comitati di frazione entro 60 giorni dal loro rigeento.

Art.29
Consiglio comunale dei ragazzi
1 - Il comune allo scopo di favorire la partecijmeg dei ragazzi alla vita
collettiva puo promuovere I'elezione del consigimmunale dei ragazzi con il

compito di deliberare, in via consultiva, nelle segti materie: politica
ambientale, sport, tempo libero, giochi, rappooin ¢associazionismo, cultura
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e spettacolo, pubblica istruzione, assistenzamiagii ed agli anziani rapporti
con I’ UNICEF.

Le modalita di elezione ed il funzionamento delsighio comunale dei ragazzi
sono stabilite con apposito regolamento.

CAPO Il
MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE
Art.30
Consultazione della popolazione

1 — L’'amministrazione comunale, in occasione dpfli@mvazione degli atti
fondamentali della vita locale, consulta, ancheishiesta dell’'uno per cento
dei cittadini residenti, ricorrendo anche alle assxioni di cui all’articolo
precedente, secondo le modalita previste da unséippegolamento.

2 — Il consiglio o la giunta comunale devono indigan sede di adozione degli
atti, i risultati delle consultazioni.

3 — La consultazione pud essere indetta anche agarie di cittadini
residenti non ancora elettori, purché abbiano catopi sedicesimo anno di
eta.

4 — In occasione dell’approvazione degli atti fomeatali della vita locale il
sindaco puo chiedere un parere scritto ad una ttansamposta, dagli ex
sindaci del Comune di Tuoro, dai presidenti deflsogiazioni registrate di culi
all'art.24, dai presidenti dei consigli di frazioree dai rappresentanti della
scuola, della sanita, della chiesa e della pubbkiiarezza e delle OO. SS.

5 — | compiti e le modalita di funzionamento dedlansulta sono disciplinati
dal regolamento degli istituti di partecipazione.

Art.31
Petizioni

1 — Chiunque, anche se non residente nel territmmunale, puo rivolgersi in

forma collettiva agli organi dell’lamministrazionerpsollecitarne l'intervento

su questioni di interesse comune 0 per esporrersigdi natura collettiva.

2 — La raccolta di adesioni puo avvenire senza &titindi sorta in calce al

testo comprendente le richieste che sono rivolt@naministrazione

3 — La petizione € inoltrata al sindaco il quale dssegna in esame al
responsabile del servizio interessato competenter rpateria, che deve
esaminare la questione e fornire una risposta drteomine di sessanta giorni.

4 — L’organo competente deve pronunciarsi in meeittro trenta giorni dal

ricevimento della risposta di cui al comma precéelen

5 — Il contenuto della decisione dellorgano corepét, unitamente al testo
della petizione, € pubblicizzato mediante affissioegli appositi spazi, dando
conoscenza di cio al primo dei firmatari che rigie| territorio comunale.
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Art.32
Proposte

1 — Qualora un numero di elettori del comune nderiore a trecento avanzi al
sindaco proposte per l'adozione di atti amministradli competenza degli
organi collegiali dell’ented per la revoca di uno specifico provvedimento gia
adottato e tali proposte siano sufficientementdadiéate in modo da non
lasciare dubbi sulla natura dell’atto e sul suoteouto dispositivo, il sindaco,
ottenuti i pareri previsti per legge per le deldmgoni, trasmette la proposta
allorgano collegiale competente ed ai gruppi pnésg consiglio comunale
entro sessanta giorni dal ricevimento.

2 — L’'organo collegiale competente deve adottarsule determinazioni in via
formale entro trenta giorni dal ricevimento delfagosta.

3 — Le determinazioni di cui al comma precedentegmubblicizzate mediante
affissione negli appositi spazi e comunicate fommelite al primo firmatario
della proposta.

In ogni caso la proposta dovra essere adeguatammerieata.

Art.33
Istanze

1 — Tutti i cittadini, singoli od associati, possarivolgere al sindaco istanze in
merito a specifici problemi od aspetti dell’attaviemministrativa. Le istanze
possono essere sottoscritte da uno o piu cittadini.

2 - Per istanza si intende la domanda con cutadini, singoli od associati,

chiedono, relativamente a determinate questiofornmazioni e ragguagli circa

gli intendimenti e lattivita degli organi competerin ogni caso l'istanza deve
essere adeguatamente motivata.

3 — Il sindaco affida le istanze al responsabilé skrvizio interessato

competente per materia che deve esaminare la gouestifornire una risposta
entro il termine di sessanta giorni, dopodiché ifarnmotivata risposta

all'istanza entro i successivi trenta giorni.

Art.34
Partecipazione al procedimento amministrativo

1 — Al fine di garantire la massima trasparenzaarnialita, tempestivita ed
efficacia degli atti amministrativi nell'interessmune e dei destinatari,
consentito ad ogni cittadino di partecipare allamfazione degli atti che
incidono sulle sue situazioni giuridiche soggettive

2 — 1 modi e le forme di partecipazione al proceghito formano oggetto di
apposita disciplina regolamentare.
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Art.35
Diritto di accesso agli atti e documenti amminisuia

1 — Gli atti e documenti dellamministrazione coralensono pubblici, fatte
salve le ipotesi previste dalla legge e dal regelatm

2 — L’amministrazione comunale assicura altresiciiadini interessati,

secondo i modi e le forme previste dalla legge leretzolamento, il diritto di

informazione sullo stato degli atti e della proceda sull’'ordine di esame di
domande, progetti o provvedimenti che comunquiguiardino.

Art.36
Referendum

1 — Un numero di elettori residenti non inferioteli@ci per cento degli iscritti
nelle liste elettorali pud chiedere che vengancetindeferendum propositivi
consultivi e abrogativi in tutte le materie di cogbgnza comunale.

2 - Hanno diritto di partecipare al referendurtti tiucittadini iscritti nelle liste

elettorali del comune.

3 - Sullammissibilita del referendum, quandoriehiesta provenga dai
cittadini elettori, decide il consiglio comunalencd voto favorevole della
maggioranza dei consiglieri assegnati.

4 - Il referendum dovra aver luogo entro i 18@rgi successivi alla
presentazione della richiesta
5 — Il referendum consultivo puo essere altresktiioddal comune previa

deliberazione consiliare approvata con il voto favole della maggioranza dei
consiglieri assegnati.

6 — Il referendum non puo effettuarsi in coincidercon altre operazioni di
voto.
7 — Il referendum puo avere ad oggetto soltantostip@ di esclusiva

competenza locale, con esclusione di quelle in maatd tributi locali e di
tariffe, di attivita amministrative vincolate daglg statali o regionali e quando
sullo stesso argomento € gia stato indetto un eeflem nell’ultimo
guinquennio. Sono inoltre escluse dalla potest@reeflaria le seguenti
materie:

statuto comunale;

regolamento del consiglio comunale;

piano regolatore generale e strumenti urbangsticativi;

bilanci e contabilita;

designazioni, nomine e revoche e, piu in geagrglestioni concernenti
persone;

struttura e regolamentazione della pianta orggni

8 — Il quesito da sottoporre agli elettori deveeessli immediata comprensione
e tale da non generare equivoci.

9 — Sono ammesse richieste di referendum anchedineoall’oggetto di atti
amministrativi gia approvati dai competenti organllegiali del comune, ad
eccezione di quelli relativi alle materie di cuipaécedente comma 4.

10 — Il consiglio comunale approva un regolamermtoguale vengono stabilite
le procedure di ammissibilita, le modalita di rdt@odelle firme, lo
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f)

svolgimento delle consultazioni, la loro validita l@a proclamazione del
risultato.

11 — Il consiglio comunale deve prendere atto gelltato della consultazione
referendaria entro sessanta giorni dalla proclaom&zdei risultati e provvedere
con atto formale in merito all'oggetto della stessa

12 — Non si procede agli adempimenti del comma guteste se non ha
partecipato alle consultazioni almeno la meta pia degli aventi diritto o non
si e raggiunta la maggioranza dei voti validamesigressi.

13 — Il mancato recepimento delle indicazioni appte dai cittadini nella
consultazione referendaria a carattere consulteve dessere adeguatamente
motivato e deliberato con il voto favorevole di @licomma 11 dell’art.10
dello statuto.

14 — Nel caso in cui la proposta, sottoposta aeatlum, sia approvata dalla
maggioranza assoluta degli aventi diritto al vdtopnsiglio comunale non puo
assumere decisioni contrastanti con essa.

15 — Non puo svolgersi piu di un referendum all@ann

CAPO IV
DIFENSORE CIVICO
Art.37
Difensore civico

1 — Al fine di assicurare il buon andamento e l'argalita dell'azione
amministrativa, il comune prevede [listituzione lagficio del difensore
civico.

2 — Il difensore civico € eletto dal consiglio camale a scrutinio segreto, con
delibera approvata col voto favorevole dei dueitéez consiglieri assegnati e
del sindaco o suo sostituto, su una terna desigfata consulta di cui al 4°
comma dell'art.29.

3 — In ogni caso il difensore civico deve essemdtgdra coloro che siano in
possesso dei requisiti di eleggibilita e compatibiblla carica di consigliere
comunale, di adeguata conoscenza in campo amraiiistie che diano ampie
garanzie di indipendenza e probita.

4 — L'ufficio del difensore civico € incompatibit®n:

la carica di parlamentare, di consigliere regienprovinciale o comunale,
nonché della comunita montana o della A. S. L.;

la carica di amministratore o dirigente di emtfituti od aziende pubbliche o
private che abbiano rapporti giuridici con I'amnsiméazione comunale;
I'esercizio di qualsiasi attivita autonoma chi@ sggetto di rapporti giuridici
con 'amministrazione comunale;

I'esercizio dell’'ufficio di difensore civico ialtri enti locali;

i dipendenti del comune, gli amministratori edipendenti di persone
giuridiche, enti, istituti ed aziende che abbiarapporti contrattuali con
'amministrazione comunale o che ricevano da essajualsiasi titolo
sovvenzioni o contributi;

chi fornisca prestazioni di lavoro autonomoatiiministrazione comunale;
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g) chi sia coniuge od abbia rapporti di parentelaffmita entro il quarto grado
con amministratori del comune, suoi dipendentil@ggretario comunale.
5 — Il difensore civico dura in carica tre annieegtando il suo mandato sino
all'insediamento del successore, e puo esserefeignato una sola volta.
6 — Nel compimento del proprio ufficio il difensocesico ha libero accesso a
tutti gli uffici, atti e documenti dellamministraame.
7 — |l difensore civico decade dal suo incarico caso sopravvenga una
condizione che ne osterebbe la nomina o nel cdstr&tj privatamente cause
inerenti 'amministrazione comunale.
8 — La decadenza € pronunciata dal consiglio caheun
9 — Il difensore civico puo essere revocato dalisoarico per gravi motivi con
deliberazione assunta con il quorum funzionaleipteper la nomina.
10 — In ipotesi di surroga per revoca, decadenziinussioni, prima che
termini la scadenza naturale dell'incarico, saracdnsiglio comunale a
provvedere con le modalita di cui ai commi precéiden
11 - Il difensore civico ha il compito di intervemipresso gli organi ed uffici
del comune allo scopo di garantire I'osservanza piekente statuto e dei
regolamenti comunali, nonché il rispetto dei dirifiei cittadini italiani e
stranieri.
12 — Il difensore civico deve intervenire dietrohiesta degli interessati o per
iniziativa propria ogni volta che ritiene sia staialata la legge o lo statuto.
13 — Il difensore civico deve provvedere affinclaéviolazione, per quanto
possibile, venga eliminata e pu0 dare consiglirgticazioni alla parte offesa
affinché la stessa possa tutelare i propri dettinteressi nelle forme di legge.
14 — Il difensore civico deve inoltre vigilare affhé a tutti i cittadini siano
riconosciuti i medesimi diritti.
15 — Il difensore civico esercita il controllo sullieliberazioni di cui all’art.17,
comma 38, della legge n.127/97, e successive noaditini ed integrazioni,
secondo le modalita di cui al comma 39, citatacalt.
16 — Il difensore civico presenta una volta al mesgue risultanze al consiglio
comunale, il quale deve pronunciarsi entro i susige80 giorni.
17— Il difensore civico, entro il primo trimestré dgni anno, presenta al
consiglio comunale una relazione sull'attivita $aodlal suo ufficio nell’anno
precedente.
18— Le prerogative ed i mezzi a disposizione, néntindennita sono
disciplinati dall’apposito regolamento.
19 — In alternativa all'ipotesi di istituzione defficio del difensore civico
comunale di cui al comma 1, il comune puoO stipular& convenzione,
approvata a maggioranza dei componenti il consigbhonunale, con altri
comuni per la costituzione di un ufficio interconale del difensore civico od
avvalersi, mediante apposita convenzione approveda la suddetta
maggioranza, dell’ufficio del difensore civico progiale o regionale. Le
relative convenzioni stabiliranno modalita, stredte competenze.
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TITOLO V

SERVIZI PUBBLICI E FORME ASSOCIATIVE

CAPO |
SERVIZI PUBBLICI
Art.38
Forme di gestione dei servizi pubblici

1 — Il comune puo istituire e gestire servizi putibthe abbiano per oggetto
produzione di beni e servizi o I'esercizio di atfivrivolte a perseguire fini

sociali ed a promuovere lo sviluppo economico deella comunita locale.

2 — | servizi da gestirsi con diritto di privatigano stabiliti dalla legge.

3 — Il consiglio comunale puo deliberare l'istitoze e I'esercizio dei servizi

pubblici nelle seguenti forme:

in economia, quando, per le caratteristiche amledeste dimensioni del
servizio, non sia opportuno costituire un’istiturood un’azienda;

in concessione a terzi, quando sussistano ratgoeniche, economiche e di
opportunita sociale;

a mezzo di azienda speciale, anche per la gestiopiu servizi di rilevanza

economica ed imprenditoriale;

a mezzo di istituzioni per l'esercizio di seivigociali senza rilevanza
imprenditoriale;

a mezzo di S.p.A. o S.r.l. a prevalente capiflbblico qualora si renda
opportuna, in relazione alla natura del servizicedzgare, la partecipazione di
altri soggetti pubblici o privati;

a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi digsesnma, unioni di comuni

nonché ogni altra forma consentita dalla legge.

4 — |l comune puo altresi affidare la gestionernb © piu servizi pubblici alla

comunita montana, qualora la sua dimensione soeiwonomica ne consigli

I'esercizio associato con altri comuni facenti patélla comunita montana.

5 — Il comune pud partecipare a societa per azianprevalente capitale
pubblico, per la gestione di servizi che la legge niserva in via esclusiva al
comune.

6 — Il comune puo altresi dare impulso e parteeipanche indirettamente, ad
attivita economiche connesse ai suoi fini istitmaid avvalendosi dei principi e

degli strumenti di diritto comune.

Art.39
Aziende speciali
1 — Il consiglio comunale puo deliberare la cogittne di aziende speciali,

dotate di personalita giuridica e di autonomia igesie ed imprenditoriale, e
ne approva lo statuto.
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2 — Le aziende speciali informano la loro attivéacriteri di trasparenza,
efficacia, efficienza ed economicita ed hanno llajbdel pareggio finanziario
ed economico da conseguire attraverso |'equililoied costi e dei ricavi, ivi
compresi i trasferimenti.

3 — | servizi di competenza delle aziende speg@aBsono essere esercitati
anche al di fuori del territorio comunale, previgpuslazione di accordi tesi a
garantire I'economicita e la migliore qualita denszi.

4 — Lo statuto delle aziende speciali ne disciplanstruttura, il funzionamento,
le attivita ed i controlli.

5 — Sono organi delle aziende speciali il consiglioamministrazione, il
presidente, il direttore ed il collegio di revisen

6 — Il presidente e gli amministratori delle aziergpeciali sono nominati dal
sindaco fra le persone in possesso dei requisigletgibilita a consigliere
comunale dotate di speciale competenza tecnicanodirastrativa per studi
compiuti, per funzioni esercitate presso aziendgbfiche o private o per uffici
ricoperti.

7 — Il direttore & assunto per pubblico concorstycsi casi previsti dal T. U.
n.2578/25 in presenza dei quali si puo proceddsechlamata diretta.

8 — Il consiglio comunale provvede alla nomina dellegio dei revisori dei
conti, conferisce il capitale di dotazione e deieargli indirizzi e le finalita
dellamministrazione delle aziende, ivi compresicriteri generali per la
determinazione delle tariffe e per la fruizione ldeni e servizi.

9 — Il consiglio comunale approva altresi i bilamginuali e pluriennali, i
programmi ed il conto consuntivo delle aziende &heed esercita la vigilanza
sul loro operato.

10 — Gli amministratori delle aziende speciali po&sessere revocati soltanto
per gravi violazioni di legge, documentata inefitza o difformita rispetto
agli indirizzi ed alle finalita dellamministrazien approvate dal consiglio
comunale.

Art.40
Istituzioni

1 — Le istituzioni sono organismi strumentali dehwne privi di personalita
giuridica, ma dotati di autonomia gestionale.

2 — Sono organi delle istituzioni il consiglio dneninistrazione, il presidente
ed il direttore.

3 — Gli organi dell'istituzione sono nominati dah@daco che puo revocarli per
gravi violazioni di legge, documentata inefficiana difformita rispetto agli
indirizzi ed alle finalita dell’amministrazione.

4 — Il consiglio comunale determina gli indirizzi de finalita
dellamministrazione delle istituzioni, ivi compres criteri generali per la
determinazione delle tariffe per la fruizione denbe servizi, approva i bilanci
annuali e pluriennali, i programmi ed il conto contvo delle istituzioni ed
esercita la vigilanza sul loro operato.

5 — Il consiglio di amministrazione provvede allastione dell’istituzione
deliberando nell’ambito delle finalita e degli indei approvati dal consiglio
comunale e secondo le modalita organizzative eidual previste in apposito
regolamento.
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6 — Il regolamento puo anche prevedere forme depgrazione dei cittadini o
degli utenti alla gestione od al controllo delltistzione.

Art.41
Societa per azioni od a responsabilita limitata

1 — Il consiglio comunale pu0 approvare la partezipne dell’ente a societa
per azioni od a responsabilita limitata per la igegt di servizi pubblici,
eventualmente provvedendo anche alla loro cositgzi

2 — Nel caso di servizi pubblici di primaria impamza la partecipazione del
comune, unitamente a quella di altri, eventualii gnibblici, dovra essere
obbligatoriamente maggioritaria.

3 — L’atto costitutivo, lo statuto o I'acquisto giiote od azioni devono essere
approvati dal consiglio comunale e deve, in ogrsogcaessere garantita la
rappresentativita dei soggetti pubblici negli oligdiramministrazione.

4 — 1l consiglio comunale sceglie i propri rappresati tra soggetti di specifica
competenza tecnica e professionale e nel concomgte atti gestionali
considera gli interessi dei consumatori e deghtite

5 — | consiglieri comunali non possono essere nathinei consigli di
amministrazione delle societa per azioni od a nesghbilita limitata.

6 — Il sindaco o suo delegato partecipa all’assembki soci in rappresentanza
dell'ente.

7 — Il consiglio comunale provvede a verificare @amente 'andamento delle
societa per azioni od a responsabilita limitataaecbntrollare che I'interesse
della collettivita sia adeguatamente tutelato agibito dell’attivita esercitata
dalla societa medesima.

CAPO I
FORME ASSOCIATIVE E DI COOPERAZIONE
Art.42
Convenzioni

1 — Il consiglio comunale, su proposta della giundelibera apposite
convenzioni da stipularsi con amministrazioni diatdtri enti pubblici o con
privati al fine di fornire in modo coordinato sezivpubblici.

2 — Le convenzioni devono stabilire i fini, la dizrale forme di consultazione
degli enti contraenti, i loro rapporti finanziad ereciproci obblighi e garanzie.
3 — Le convenzioni contenenti gli elementi e glblaghi previsti dalla legge
sono approvate dal consiglio comunale a maggiorasgaluta dei componenti.
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Art.43
Consorzi

1 — Il comune puo partecipare alla costituzioneatisorzi con altri enti locali
per la gestione associata di uno o piu servizirsgade norme previste per le
aziende speciali, in quanto applicabili.

2 — La convenzione deve prevedere I'obbligo delidhbicazione degli atti
fondamentali del consorzio negli albi pretori degglti contraenti.

3 — Il consiglio comunale, unitamente alla conveng, approva, a
maggioranza assoluta dei componenti, lo statuto abelsorzio che deve
disciplinare I'ordinamento organizzativo e funzindel nuovo ente.

4 — |l consorzio assume il carattere poli - funal@enquando si intendono
gestire da parte dei medesimi enti locali una pikarali servizi attraverso il
modello consortile.

5 — Il sindaco o suo delegato fa parte dell’assemldel consorzio con
responsabilita pari alla quota di partecipaziossdia dalla convenzione e dallo
statuto del consorzio.

Art.44
Accordi di programma

1 — Il comune, per la definizione e l'attuazioneagiiere, di interventi e di
programmi di intervento che richiedono, per la l@ampleta realizzazione,
'azione integrata e coordinata del comune e di albggetti pubblici, in

relazione alla competenza primaria o prevalentecdelune sull'opera o sugli
interventi o sui programmi di intervento, promuol&e conclusione di un
accordo di programma per assicurare il coordinamelglle azioni e per
determinarne i tempi, le modalita, il finanziamerd ogni altro connesso
adempimento.

2 — Il sindaco definisce e stipula I'accordo, peedeliberazione della giunta
con I'osservanza delle modalita previste dalla éegg

Art.45
Unioni di comuni

1 — Il comune puo promuovere, con le modalita mtevdalla legge, I'unione
di comuni allo scopo di esercitare congiuntamemiz pluralita di funzioni di

loro competenza, senza pregiudizio per le normeutside concernenti

I'ordinamento degli uffici e 'autonomia del comune

2 — L’atto costitutivo e lo statuto dell’'unione soapprovati dai consigli dei
comuni partecipanti con le procedure e le maggmearnchieste per le
modifiche statutarie.

3 - Il comune al fine di esercitare compiutamentazioni di propria

competenza e favorire la riorganizzazione sovrawuwte dei servizi, delle
funzioni e delle strutture e recepire le leggi oagili per I'esercizio associato
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delle funzioni individua nella Comunita montana eédl’'unione dei comuni le
istituzioni sovra comunali idonee a realizzare falecesso, senza pregiudizio
per le norme statutarie concernenti I'ordinamergglicduffici e 'autonomia del
comune. L'atto costitutivo e lo statuto dell’'unioseno approvati dai consigli
dei comuni partecipanti con le procedure e le n@ggize richieste per le
modifiche statutarie.

TITOLO VI
FINANZE E CONTABILITA’
Art.46

Autonomia finanziaria

1 — Il comune ha autonomia finanziaria fondataestezze di risorse proprie e

trasferite.

2 — Il comune ha potesta impositiva autonoma malbo fissato dalla legge.

3 - Il comune impronta la propria attivita trthtia ai principi generali dello
statuto dei diritti dei contribuenti.

4 — In particolare I'organo competente a risponddifistituto dell'interpello é
individuato nel personale di cui all'art.Z5ponsabile del tributo.

Art.47
Contabilita e bilancio

1 — L'ordinamento finanziario e contabile del corau@ disciplinato dalla
legge.

2 — Con apposito regolamento di competenza deliglamsomunale sono
emanate le norme relative alla contabilitd generale

3 — | bilanci ed i rendiconti degli enti, organisnistituzioni, aziende, in
gualunque modo costituiti, dipendenti dal comunal, cbnsiglio comunale,
sono trasmessi alla giunta comunale e vengonasised approvati insieme
rispettivamente al bilancio ed al conto consuntebcomune.

Art.48
Revisore dei conti

1 — La revisione economico-finanziaria e affidadaua revisore dei conti eletto
dal consiglio comunale a maggioranza assoluta i membri e scelto tra
esperti iscritti nel ruolo dei revisori ufficialied conti o all'albo dei dottori
commercialisti o all’albo dei ragionieri.

2 — Il revisore dura in carica tre anni, non e pamle, salvo gravi
inadempienze, ed é rieleggibile per una sola volta.

3 — Il revisore dei conti ha diritto di accessoi atfi e documenti del comune.
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4 — |l revisore svolge le funzioni attribuitegli Idalegge, nel rispetto delle
modalita indicate dallo statuto e dal regolamenton le responsabilita
imputategli dall’art.240 del T.U. n.267/2000.

Art.49
Controllo di gestione

1 - 1l controllo di gestione viene effettuato peifinalita e con le modalita di
cui agli artt.196, 197 e 198 del T.U. n.267/2008uecessive modificazioni ed
integrazioni ed in attuazione delle seguenti inziiwai:

verificare, attraverso valutazioni comparate deaiice dei rendimenti, i risultati
raggiunti ed il grado di realizzazione dei progranenprogetti affidati, rispetto
agli obbiettivi ed agli indirizzi politico - ammisirativi definiti dagli organi di
governo, tenuto conto delle risorse umane, finaiez@astrumentali assegnate;
accertare la efficiente, corretta gestione dedlerse;

rilevare I'imparzialita ed il buon andamento ddtiata amministrativa,
individuare il livello di integrazione tra i divarservizi ed il grado di
adattamento alle mutate condizioni dei vari contishtervento;

riferire periodicamente agli organi di governo ssultati della propria attivita,
sugli ostacoli od irregolarita riscontrate, propoade possibili correttivi.

2 — | responsabili della gestione di cui al precgeeart.22 eseguono
periodicamente operazioni di controllo di gesti@meEondo quanto disposto,
nel rispetto degli indirizzi di cui al comma preeatk, nel regolamento di
contabilita ed in quello sull'ordinamento degliiaife dei servizi, cosi come
previsto dall’art.51, comma 9, della L. n. 142/9@al'art.20 del D. Lgs. N.
29/93 e loro successive modificazioni ed integnaizio

3 — Sulla base di tali rilevazioni la giunta riteré periodicamente al consiglio,
secondo le modalita previste nel regolamento.

Art.50
Attivita contrattuali

1 — Fermo restando quanto previsto dalla normaiiizkE e dalla legge, le
norme relative all’attivita contrattuale sono skabidal regolamento comunale.
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TITOLO VII
DISPOSIZIONI TRANSITORIE
Art.51
Modificazioni allo statuto

1 — Lo statuto puo essere soggetto a revisionenpgativa della giunta o su
richiesta dei consiglieri assegnati.
2 — Il sindaco cura l'invio a tutti i consiglieretle proposte di modifica almeno
20 giorni prima della seduta nella quale le stessemnno esaminate.
3 — Le modificazione dello statuto sono delibedeconsiglio comunale con
la procedura prevista dalla legge per la sua apgione.

Art.52

Adeguamento delle fonti normative comunali allegiegppravvenute

1 — Gli adeguamenti dello statuto a leggi sopraute debbono essere
apportati nel rispetto delle apposite disposizatinegge in materia.

Art.53

Entrata in vigore dello statuto

1 — Il presente statuto entra in vigore nei termaiigion le modalita previste per
legge.
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