COMUNE DI TUORO

§ U Y Provincia di Perugia

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

* COPIA * ATTON. 60
Del 13/08/2013
OGGETTO:

Conferma della dotazione organica e approvazione
del "Piano triennale delle assunzioni. Periodo 2013
- 2015".

L’anno 2013 il giorno 13 del mese di Agosto alle dr7:20 e seguenti, in Tuoro sul Trasimeno nella

Residenza Comunale, a seguito di invito diramatd&dalaco, si € riunita la Giunta Comunale nellespee dei
Signori:

Presente/Assente
Dott. BOCERANI Mario Sindaco Presente
BORGIA Lorenzo Vice Sindaco Presente
COLONI Filiberto Assessore Presente
LORENZINI Marcello Assessore Presente
TALLI Giorgio Assessore Presente
CECCHINI Giuseppe Assessore Esterno Presente
PEVERINI Alessandro Assessore Esterno Presente

| Presentin 7 |Assenti n. 0

Partecipa il Segretario comunale Taralla dott. Marc

Il Presidente Sig. Bocerani dr. Mario in qualitaSINDACO, dichiara aperta la seduta dopo aver ebatst il
numero legale degli intervenuti e passa alla zaitee dell'argomento di cui all'oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE

VISTI i commi 1, 18, 18.bis, 19 e 20/bis, dell'artico® &lla legge 27/12/1997 n° 449 che ha introdottobligo della
programmazione del fabbisogno e del reclutameritpafeonale, stabilendo, in particolare, che tatgy@amma, attraverso
'adeguamento in tal senso dell'ordinamento intedell’ente, non sia esclusivamente finalizzato #&eidr di buon
andamento dell’azione amministrativa, ma che terdde a realizzare una pianificazione di abbattimdai costi relativi
al personale.

VISTO [articolo 91 del D. Lgs. n° 267/2000, T.U. sullbnamento degli enti locali, il quale stabiliscesatell’ambito

dell’ente locale, ai fini della funzionalita ediottzzazione delle risorse, “gli organi di verticellé Amministrazioni locali

sono tenuti alla programmazione triennale del fadimo di personale, comprensivo delle unita diatlailegge 12 marzo
1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmdédle spese di personale”, cosi come gia predsiocomma 1 e
seguenti dell’art. 39 della legge 27 dicembre 199449;

VISTO l'art. 6 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, chega@anmi 4 e 4-bis, testualmente recita:

«4. Le variazioni delle dotazioni organiche giaetatinate sono approvate dall'organo di vertice dedimministrazioni in
coerenza con la programmazione triennale del fadgpi® di personale di cui all'articolo 39 della legd27 dicembre
1997, n. 449, e successive modificazioni ed int@gn® e con gli strumenti di programmazione ecoigorfiinanziaria

pluriennale. Per le amministrazioni dello Statopagrammazione triennale del fabbisogno di peréeradeliberata dal
Consiglio dei ministri e le variazioni delle dotami organiche sono determinate ai sensi dell'atiic@7, comma 4-bis,
della legge 23 agosto 1988, n. 400.

4-bis. (Comma inserito dall'art. 35, del D. Lgs. @ftobre 2009, n. 150) Il documento di programmagitriennale del
fabbisogno di personale ed i suoi aggiornamentiudial comma 4 sono elaborati su proposta dei caergidirigenti che
individuano i profili professionali necessari akbwolgimento dei compiti istituzionali delle strutcui sono preposti.»;

DATO ATTO che l'attuale andamento delle posizioni lavoratbgeupate e I'organizzazione dei processi gestianal
decisionali nel contesto della struttura comunatultano conformi alla determinazione della dotaeioorganica
complessiva, cosi come contenuta nella deliberazio®3 del 09.06.2012, di seguito riportata :

DOTAZIONE ORGANICA

CATEGORIA /PROFILO POSTI IN POSTI POSTI
ORGANICO RICOPERTI VACANTI
Istruttore Direttivo amministrativo — cat. D 4 4 0
Istruttore Direttivo contabile — cat. D 1 1 0
Istruttore Direttivo Tecnico — cat. D 4 2 2
Istruttore Direttivo di Vigilanza — cat. D 1 1 0
Assistente Sociale — cat. D 1 1 0
Istruttore Amministrativo — cat. C 2 1 1
Istruttore Amministrativo Tecnico — cat. C 1 1 0
Istruttore di Vigilanza — cat. C 2 2 0
Istruttore Contabile — cat. C 1 1 0
Istruttore Tecnico-amministrativo — cat. C 1 1 0
Operaio — Autista — cat. B 1 0 1
Esecutore Amministrativo — cat. B 1 1 0
Collaboratore Amministrativo — cat. B3 2 2 0
TOTALII 22 18 4

VISTO lart. 14, c.7 del D.L. 78/2010, convertito indeglL. n. 122/2010 che riscrive totalmente I'artc.1557 della legge
296/2006, come segue:

"L'articolo 1, comma 557, della legge 27 dicembd®@&, n. 296 e successive modificazioni ' sosdituit

dai seguenti: "557. Ai fini del concorso delle autmie regionali e locali al rispetto degli obieitdli finanza pubblica, gli
enti sottoposti al patto di stabilita interno agsiano la riduzione delle spese di

personale, al lordo degli oneri riflessi a caricell® amministrazioni e dell'IRAP, con esclusionglide

oneri relativi ai rinnovi contrattuali, garantendbcontenimento della dinamica retributiva e occajmnale,con azioni da
modulare nell'ambito della propria autonomia e iy in termini di principio, ai seguenti ambitiipritari di intervento:
a) riduzione dell'incidenza percentuale delle spdeg@ersonale rispetto al complesso delle speseentiy attraverso
parziale reintegrazione dei cessati e contenimeleita spesa per il lavoro flessibile;

b) razionalizzazione e snellimento delle struttomeocratico - amministrative, anche attraverso

accorpamenti di uffici con I'obiettivo di ridurréricidenza percentuale delle posizioni dirigenziali

organico;

¢) contenimento delle dinamiche di crescita detlatcattazione integrativa, tenuto anche conto delle

corrispondenti disposizioni dettate per le ammiaizioni statali.




557-bis. Ai fini dell'applicazione del comma 55@stituiscono spese di personale anche quelle sostqrer i rapporti di
collaborazione coordinata e continuativa, per larsuinistrazione di lavoro, per il personale di cuifaticolo 110 del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nommretutti i soggetti a vario titolo utilizzati, sea estinzione del rapporto
di pubblico impiego, in strutture e organismi variante denominati partecipati o comunque facentoapente.

557-ter. In caso di mancato rispetto del comma Sbapplica il divieto di cui all'articolo 76, comard,del decreto-legge
25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificagidalla legge 6 agosto 2008, n.133™.

VISTO l'art. 76, comma 4 D.L. n. 112/2008 che dispone tmecaso di mancato rispetto del patto di

stabilita interno nell'esercizio precedente é fadliwieto agli enti di procedere ad assunzioni drgmma le a qualsiasi
titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi conegi i rapporti di collaborazione coordinata e coniativa e di
somministrazione, anche con riferimento ai procéssitabilizzazione in atto. E' fatto altresi dideagli enti di stipulare
contratti di servizio con soggetti privati che sinfigurino come elusivi della presente disposizione

VISTO lart. 14, comma 9, 7del D.L. 78/2010, converiitdegge L. n. 122/2010, che ha sostituito il comma
dell'articolo 76 del D.L. n. 112/2008 con unaova disposizione di divieto di procedere ad azsum di
personale, a qualsiasi titolo e con qualsivoglipolbgia contrattuale, per tutti gli enti, siano €$s meno
sottoposti al patto di stabilitd, nei quali I'in@dza delle spese di personale sia pari 0 super@rg0% delle
spese correnti, mentre per i restanti enti vi € gbque una restrizione delle

assunzioni, potendo le stesse essere effettuatemitd del 40% della spesa corrispondente allesee®ni dell'anno
precedente;

PRESO ATTO, pertanto, che dal quadro normativo sin qui delimeatmerge che i principi generali che ispirano il
legislatore in materia di spese per il personatgi @ati locali che soggiacciono ai vincoli del fadi stabilita interno sono
due. Il primo é quello per cui gli enti locali, @ta dover rispettare i vincoli posti dal pattosthbilita interno, devono
altresi assicurare la riduzione della spesa delopate (commi 557, 557 bis e 557 ter dell'art. ladegge 296/2006). Il
secondo principio & quello per cui I'obbligo diutck il tetto di spesa del personale deve esses® po relazione al
volume generale delle spese correnti dell'entdédeat. 76 D.L. n. 133/08, come convertito nedlgde n. 112/08);

VISTO l'articolo 1, comma 118 della legge di stabilital20Al comma 7 dell'articolo 76 del decreto legge g@%gno
2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dd#gge 6 agosto 2008, n. 133, e successive modifita2 aggiunto, in
fine, il seguente periodo: " Per gli enti nei qukilicidenza delle spese di personale é pari oriafe al 35 per cento delle
spese correnti sono ammesse, in deroga al limite2@eper cento e comungque nel rispetto degli obiettel patto di
stabilita interno e dei limiti di contenimento colegsivi delle spese di personale, le assunzioni tpemover che
consentano l'esercizio delle funzioni fondamenpadiviste dall'articolo 21, comma 3, lettera b), ldelegge 5 maggio
2009, n. 42

DATO ATTO, quindi, che a partire dal primo genn2@11, i "restanti enti" (ovvero, gli enti locali oui la spesa per il
personale incide in misura inferiore al 50% suflasa corrente), possono procedere solo ad unalgarzintegrazione dei
dipendenti cessati nell'anno precedente, nel liohle40% della spesa corrispondente (art. 76 commmame novellato
dalla L. 122/10), purché cido non determini comungueaumento del volume della voce della spesalpsrsonale in
termini assolut{icomma 557), ad eccezione del personale destingtorantire I'esercizio delle funzioni di Poliziadale.
Qualora I'ente locale non dovesse rispettare gettscrizioni, anche in questa ipotesi trova appiaze il comma 557 ter
che prevede l'operativita della sanzione-limitagitipizzata dal comma 4 dell'art. 76 del D.L. n2/PD08;

PRESO ATTO che:
» che questo Comune, avente una popolazione nonistger 5.000 abitanti, € comunque soggetto al pditto
stabilita interno a partire dall'anno 2013 - e @hetesso non versa in condizioni strutturalmeeficdarie;
» ai fini della dimostrazione del rispetto delle disgione dell'articolo 1,comma 118 della leggetdb#ita 2011
s.m.i., il rapporto spese di personale/parte oterailevato dagli impegni assunti al dicembre2@lvalere sulla
spesa corrente del bilancio 2012 é inferiore &0

VISTO l'art. 1 comma 47 della Legge Finanziaria 2005 phevede: "In vigenza di disposizioni che

stabiliscono un regime di limitazione delle assanizdi personale a tempo indeterminato, sono cdiitsémasferimenti
per mobilita, anche intercompartimentale, tra amistimzioni sottoposte al regime di limitazione, rispetto delle
disposizioni organiche e, per gli enti locali, phicabbiano rispettato il Patto di stabilita interper I'anno precedente"

CONSIDERATO che in rapporto alla dotazione organica in seoviidebba rilevare che la professionalita del peate
in servizio ha consentito al Comune di far frontprapri compiti in situazioni non facili:

a. per il rapporto tra popolazione residente e mardedipendenti molto inferiore alla media nazilenper la stessa classe
di Comuni; infatti sulla base della circolare 4 r@P002, n. 1 del Ministero dell'Interno per Comdai3.000 a 9.999 (che
trae la fonte dall'ex art. 119, comma 3, del d.7F/1995) il rapporto medio dipendenti-popolazighealcola su base

1/105 dipendenti/abitanti, che darebbe esito supopalazione di 3894 abitanti a 36 dipendenti;

b. lo stesso rapporto media dipendenti/popolaziea@o per gli Enti in condizione di dissesto (detor Ministero
dell'interno del 9 dicembre 2008) su base 1/172mtipnti/abitanti consentirebbe al Comune di Tuor®. $'assunzione
fino a 21,5 dipendenti, contro gli attuali 16 didenti;

RITENUTO di :
- confermare le previsioni sulla dotazione orgargoatenute nella sopra richiamata deliberazion&adelC.n. 53 del



09.06.2013, per quanto riguarda il numero dei dipef;

- dare atto che il posto di n. 1 Collaboratore Amigtrativo cat. B ingresso B3 é stato ricopertfage data dal 10
Dicembre 2012;

- dare atto che la spesa complessiva di personale come @efiaitsopra riportato articolo 1, comma 118 dedzge di
stabilita 2011 s.m.i., per il triennio 2013 — 2642015 rientra nei limiti imposti dalla normativa;

DATO ATTO altresi che é stata data I'opportuna comunicazitea presente deliberazione al revisore del ctmaiite
e mail in data 12.08.2013;

VISTA la Legge n. 44 del 26 Aprile 2012;
VISTO l'art. 89 del t.u. 18.8.2000, n. 267,
VISTI gli artt. 21 e 22 del vigente Statuto;

VISTO il Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dwarvizi, approvato con propria deliberazione nd&B23.5.2002
e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001,
Ad unanimita di voti espressi nei modi di legge,

DELIBERA
per le motivazioni espresse in premessa parterantégydel presente deliberato:

1) - di confermare le previsioni sulla dotaziongaoica contenute nella sopra richiamata delibenazitella G.C. n. 53 del
09.06.2012, per quanto riguarda il numero dei digeti e di approvare il “Piano Triennale delle ag$oni periodo
2013/2015"come dall'allegato A che entra a far @artegrante e sostanziale del presente deliberato;

2) - di dare atto che un posto di Collaboratorenfinistrativo cat. B ingresso B3 e stato ricoperttae data dal 10
Dicembre 2012, tramite Concorso Pubblico;

3) di precisare che la programmazione triennateapessere rivista in relazione a nuove e divesfgenze, connesse agli
obiettivi dati ed in relazione alle limitazioni dneoli derivanti da modifiche delle norme che didiciano le possibilita
occupazionali nella pubblica amministrazione;

4) — dare attoche la spesa complessiva di personale come @eflaltsopra riportato articolo 1, comma 118 deltgk di
stabilita 2011 s.m.i., per il triennio 2013 — 2642015 rientra nei limiti imposti dalla normativa;

5) - di dare atto che responsabile del procedimexitdivo al presente provvedimento € il Responeakiea Finanziaria,
6) - di trasmettere copia del presente atto alalR.aziendale;
7) - di dichiarare il presente atto immediatameysieguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, delrt..267/2000.

Il presente verbale viene approvato e sottoscritto:

IL SEGRETARIO COMUNALE IL SINDACO
F.to Taralla Dott. Marco F.to Bocerani Dott. Mario



PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Ai sensi dell'art. 49, comma 1° del D.Lgs.n. 26DR@el T.U.EE.LL., si esprime parere favorevola a##igolarita
tecnica della proposta di deliberazione.

Tuoro s.Trasimeno, li 12 agosto 2013 IL RESPORBRA
F.TO RAG. RANIERO BELARDINELLI

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Ai sensi dell'art. 49, comma 1° del D.Lgs.n. 268D del T.U.EE.LL., si esprime parere favorevola al
regolarita contabile della proposta di deliberagion

Tuoro s. Trasimeno, li 12 agosto 2013 IL RESPABIRE
F.TO RAG. RANIERO BELARDINELLI






CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della presente deliberazione:
@ viene pubblicata all'Albo Pretorio di questo Comyer 15 giorni consecutivi (art. 124 — comma 1.T.U
267/2000) a partire dal 14/08/2013 fino al 29/0820

Tuoro sul Trasimeno li, 14/08/2013 IL RESPONSABILE DELL’AREA
F.to Dott.ssa Norma Bennati

ESECUTIVITA'

U La presente deliberazione, trascorsi 10 giordadal indicata data di inizio pubblicazione, é etea ,(art. 134 —
comma 3 T.U. 267/2000).

@ La presente deliberazione & immediatamente eség(alnt. 134 — comma 4 T.U. 267/2000) .

IL RESPONSABILE DELL'AREA
F.to Dott.ssa Norma Bennati

AUTENTICAZIONE

@ La presente copia € conforme all’'originale deptsifgesso questo ufficio.

Tuoro sul Trasimeno
IL FUNZIONARIO DELEGATO
Dott.ssa Norma Bennati




